Na temelju ¢lanka 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (SluZbene
novine FBiH broj: 26/16 i 89/18), ¢lanka 4. Uredbe o postupku prijama u radni odnos u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZbene novine FBiH broj: 13/19),
Clanka 7., 7a. i 7b. Pravilnika o radu Javnhoga poduzec¢a ,Elektroprivreda Hrvatske
zajednice Herceg Bosne* dioniCko drustvo Mostar (broj: 1-6015/18 od 23. kolovoza 2018.
godine i 1-7220/19 od 10. lipnja 2019. godine) i Odluke Uprave Javnoga poduzeca
.Elektroprivreda Hrvatske zajednice Herceg Bosne“ dioni¢ko drustvo Mostar, broj: I-
3732/20 od 19. lipnja 2020. godine

raspisuje se

JAVNI

OGLAS

za prijam radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

ORGANIZACIJSKA JEDINICA DIREKCIJA DRUSTVA

R.B. | RADNO BROJ MJESTO | UVJETI RADA OPIS POSLOVA
MJESTO IZVRSITELJA | RADA

1. InZzenjer zastite 1 Mostar - VSS, prvi Provodi pravila i mjere zastite od
od pozara, ciklus visokoga | pozara za Direkciju Drustva
inzenjer 1, obrazovanja, sukladno zakonskim propisima
Ured fakultet ZNR i iz toga podrucja. Sudijeluje u
generalnoga ZOP, 1 godina pripremi i provedbi postupaka
direktora radnoga javnih nabava iz podrucja zastite

iskustva od pozara. Obavlja preglede,
ispitivanja i druge poslove iz
podrucja zastite od pozara.

2. Samostalni 1 Mostar - VSS, prvi Radi tehni¢ko-tehnoloske
inZzenjer za ciklus visokoga | poslove iz podruc¢ja rada Sluzbe;
nadzor i obrazovanja obavlja i ostale poslove po
upravljanje —VSS, drugi nalogu rukovoditelja Sluzbe. Za
sistemske ciklus visokoga | svoj rad odgovora rukovoditelju
infrastrukture, obrazovanja, Sluzbe.
samostalni elektrotehnicki
inzenjer 1, fakultet (smjer
Sektor za informatika ili
informatiku i racunarstvo) ili
telekomunikacije, fakultet
Sluzba za raGunarstva, 1
sistemsko godina radnoga
administriranje iskustva, rad na
informacijskoga racunalu
sustava

3. Referent za 1 Mostar —VSS, prvi Sudjeluje u poslovima protokola
protokol, ciklus visokoga | iz djelokruga rada Sluzbe za
referent 2, obrazovanja, protokol. Sudijeluje u poslovima
Sektor fakultet organiziranja dogovorenih
korporativnih drustvenoga radnih i sve€anih posjeta drugim




komunikacija,
Sluzba za
protokol

usmjerenja ili
humanistickih
znanosti, rad na
racunalu, 1
godina radnoga
iskustva

poduzecima i institucijama.
Obavlja poslove fotografiranja.
Obavlja i sve druge poslove
prema nalogu neposrednoga
rukovoditelja.

ORGANIZACIJISKA JEDINICA EKONOMSKI POSLOVI

R.B. | RADNO MJESTO BROJ MJESTO | UVJETI RADA | OPIS POSLOVA
IZVRSITELJA | RADA
4. Financijski 1 Mostar — SSS, Knjizenje u SAP-u:
knjigovoda, ekonomska — knjizenje promjena koje idu
knjigovoda 3, Skola, 6 mjeseci | izravno kroz glavnu knjigu; ruéno
Sektor za radnoga uno$enje i rasknjizavanje izvoda;
raCunovodstvene iskustva evidencija stalne imovine.
poslove, Sluzba Za svoj rad odgovara
raCunovodstvenih rukovoditelju Sluzbe.
poslova
ORGANIZACIJSKA JEDINICA PROIZVODNJA ELEKTRICNE ENERGIJE
R.B. | RADNO BROJ MJESTO | UVJETI RADA OPIS POSLOVA
MJESTO IZVRSITELJA | RADA
5. Referent 2, 1 Mostar —-VSS / prvi ciklus | Obavlja administrativno-tehni¢ke
Ured izvrSnoga visokoga poslove za izvr§noga direktora
direktora obrazovanja, Proizvodnje elektriéne energije.
Pr0|2\_/9 dnje pravn fakultet, 2 Vodi djelovodni protokol (prijam,
elektricne godine radnoga . Y :
energije iskustva, rad na zavodenje i ot.prema. poste), vodi
raéunalu putne naloge i obavlja uredske
poslove koristeci telefon,
telefaks i elektronic¢ku postu.
6. Knjigovoda 1, 1 Mostar — SSS, Sudjeluje u pripremi i
HE Sliv Neretva, ekonomska skola, integriranju potreba za nabavu,
Sektor za 6 mjeseci te pracenju realizacije ugovora.
gkono_r_nsko— radnoga IS kustva, Osposobljava se za rad u SAP
financijske rad na racunalu .
poslove, Sluzba sustavu, te krglra planove
za nabave nabave materijala sukladno SAP
terminologiji.
7. Inzenjer 2 u 1 Mostar — VSS, prvi ciklus | Brine se za ispravnost svih
pogonu, HE Sliv visokoga elektriCnih uredaja na objektima
Neretva, Pogon hidroelektrane, brine se za Sto




HE Mostar,
Sluzba za elektro
poslove

obrazovanja,
elektrotehnicki
fakultet (smjer
energetika) ili
fakultet
racunarstva,1
godina radnoga
iskustva, rad na

bolje odrzavanje i popravke;
vodi brigu za pravodobnu
nabavku potrebnog materijala i
rezervnih dijelova; sreduje i
izraduje pogonska uputstva i
evidencije; obilazi postrojenja
pogona i ukazuje na nedostatke
i daje prijedloge i naloge za
njihovo otklanjanje.

racunalu

8. Pomoéni radnik Mostar — NK/ PK, Vr8i odrzavanije CistocCe svih
5, HE Sliv osmogodignja dijelova strojarnice, ukljugivo i
Neretva, Pogon $kola, 1 godina staklene povrsine, te obavlja i
HE Mo_star, O.dJeI radnoga iskustva | druge poslove iz domene
za proizvodnju v - ,
elektriéne Ci¢enja pogonskih dijelova i
energije opreme. Sve poslove CiS¢enja

postrojenja i dijelova postrojenja
vrsi pod nadzorom
neposrednoga rukovoditelja
posla.

9. Tehniéar 2 u Mostar — SSS, strojarska | Prima naloge rukovoditelja
pogonu, HE Sliv $kola, 6 mjeseci | SluZbe za strojarske poslove,
Neretva, Pogon radnoga iskustva, | samostalnoga inZenjera 3 i
HE Mostavrsko rad na racunalu samostalnoga inzenjera 2 u
blato, Sluzba za o .
strojarske Sluzbi za strojarske poslove,
poslove priprema tehnicku

dokumentaciju za dijelove
objekta na kojima se izvode
radovi i izravno sudjeluje na
konkretnim poslovima koje
izvodi grupa kojoj je dodijeljen.

10. Monter 1 u Grude — KV /SSS, Sudjeluje u odrzavanju elektro ili
pogonu, HE Sliv elektrotehnicka strojarske opreme i postrojenja.
Neretva, Pogon (smjer Navedene poslove obavlja po

HE Pe¢ Milini,
Sluzba za
odrZzavanje

energetika) ili
strojarska Skola,
6 mjeseci
radnoga iskustva

nalogu poslovode ili
samostalnoga inzenjera 3.
Obvezan je primjenjivati pravila i
mjere ZNR i ZOP i koristiti
osobna i kolektivna zastitna
sredstva pri radu.




ORGANIZACIJSKA JEDINICA DISTRIBUCIJA ELEKTRICNOM ENERGIJOM

R.B.

RADNO MJESTO

BROJ

IZVRSITELJA

MJESTO
RADA

UVJETI RADA

OPIS POSLA

DP JUG

11.

Tehnic¢ar 1 u

DP JUG, Sektor
za PIS, Sluzba za
mrezu i
upravljanje
mreznom
infrastrukturom

1

Mostar — SSS, informaticki
smijer, 6 mjeseci
radnoga iskustva na
istim ili sliénim
poslovima, rad na
racunalu

Kontrolira rad
komunikacijske opreme i
vr8i konfiguriranje rutera,
prati promet na
preklopnicima (switch) i
vrsi strukturno kabliranje,
pravi plan oporavka u
slu€aju prestanka rada
komunikacijske opreme,
prati ugovor o odrzavanju
i vodi evidenciju kvarova
komunikacijske opreme i
vodi dokumentaciju o
LAN opremi.

DP

JUG — POGON MOSTAR

12.

Monter 1 u DP
JUG, Pogon
Mostar,
Poslovnica Elektro
Mostar

Mostar — KV /SSS
elektrotehni¢ka Skola
(smjer energetika), 6
mjeseci radnoga
iskustva na istim ili
sliénim poslovima

Radi na pregledu,
odrzavanju
elektroenergetskih
objekata, otklanjanju
kvarova i ostalim
poslovima; obavlja
poslove dezurnoga
elektriCara i ostale
poslove po nalogu
poslovode ili
rukovoditelja poslovnice;
ne moze biti nositel;
naloga za rad; obvezan
je primjenjivati pravila i
mjere ZNR i PPZ, Koristiti
osobna i kolektivna
zastitna sredstva pri radu
i koristiti propisana
dokumenta za rad, te
osobnu i kolektivnu
zastitnu opremu za Sto je
izravno odgovoran.

13.

Referent 1 u DP
JUG, Pogon
Mostar, Sluzba za
pravne, kadrovske

— VSS/ prvi ciklus
visokoga obrazovanja,
pravni fakultet, 1 godina
radnoga iskustva na

Mostar

Vodi kadrovske i sve
druge potrebne

evidencije na temelju
rada i radnih odnosa;




i opée poslove

istim ili sliénim
poslovima

obavlja poslove iz radnih
odnosa; vodi mati¢nu
evidenciju, prijave,
odjave i druge
administracijsko-tehnicke
poslove iz podrucja
radnih odnosa.

DP JUG — POGON GRUDE

14. | Knjigovoda 1 u Grude — SSS, ekonomska Poznaje i radi na SAP-u

DP JUG, Pogon Skola, 6 mjeseci u djelokrugu

Grude, Sluzba za radnoga iskustva na materijalnoga knjigovode;

ekonomske istim |I|. sliénim vrsi poslove

poslove poslovima i,
materijalnoga
knjigovodstva i analiticku
evidenciju zaliha; provodi
izdatnice iz skladista kroz
SAP sustav; obavlja
rezervacije materijala u
SAP-u; mjese¢no
dostavlja izvjeStaje
financijskom
knjigovodstvu o
nabavama i utrosku:
prima i Cuva dokumente
na osnovu kojih se vrse
knjigovodstvene
promjene.

DP JUG — POGON GRUDE
15. | Monter 1 u DP Siroki — KV /SSS Radi na pregledu,

JUG, Pogon Brijeg elektrotehnicka Skola odrzavanju

Grude, Poslovnica (smjer energetika), 6 elektroenergetskih

Elektro Siroki mjeseci radnoga objekt, otklanjanju

Brijeg iskustva na istim ili kvarova i ostalim

sliénim poslovima

poslovima; obavlja
poslove dezurnoga
elektriCara i ostale
poslove po nalogu
poslovode ili
rukovoditelja poslovnice;
ne moze biti nositel]
naloga za rad; obvezan
je primjenjivati pravila i
mjere ZNR i PPZ; koristiti
osobna i kolektivna
zastitna sredstva pri radu
i koristiti propisana
dokumenta za rad, te




osobnu i kolektivnu
zastitnu opremu za Sto je
izravno odgovoran.

DP SJEVER

16.

Samostalni
inzenjer 1 u DP
SJEVER, Sektor
za razvoj, Sluzba
za energetiku i
investicije

Orasje

— VSS / drugi ciklus
visokoga obrazovanja,
elektrotehnicki fakultet
(smjer energetika), 1
godina radnoga iskustva
na istim ili sli€nim
poslovima

Radi na izradi planova
razvojamreze i
postrojenja, te
investicijskih ulaganja;
sudjeluje u izradi
kratkoroCnih idejnih
energetskih riedenja, te
priprema i radi na
poslovima dugoro¢nih
planova razvoja mreze;
vrsi tehni¢ku analizu
distribucijske mreze i
predlaze mjere za
smanjenje tehnickih
gubitaka na mrezi i
postrojenjima,; radi
elektroenergetske
suglasnosti s vrnom
snagom P =23 kW; vrSi
koordinaciju nadzora nad
izvodenjem radova na
elektrodistribucijskim
objektima i sastavlja
izvijeSc¢a o istome;
organizira i vodi poslove
pripreme za investicijska
ulaganja; kontrolira
obracunske situacije za
investicijska ulaganja;
vodi evidenciju svih
obracunskih situacija i
sastavlja izvijeS¢a o
ulaganjima; kontrolira
ispravnost dokumenta na
osnovu kojih se vrsi
pla¢anje; obvezan je
primjenjivati pravila i
mjere ZNR i PPZ; koristiti
osobna i kolektivna
zastitna sredstva pri radu
i koristiti propisana
dokumenta za rad, te
osobnu i kolektivnu
zastitnu opremu za sto
je izravno odgovoran.

DP CENTAR




17.

Samostalni
inzenjer 1 u DP
CENTAR, Sektor
za razvoj, Sluzba
za energetiku i
investicije

Novi
Travnik

— VSS / drugi ciklus
visokoga obrazovanja,
elektrotehnicki fakultet,
smjer energetika, 1
godina radnoga iskustva
na istim ili sli€nim
poslovima

Radi na izradi planova
razvoja mreze i
postrojenja, te
investicijskih ulaganja;
sudjeluje u izradi
kratkoroCnih idejnih
energetskih rieSenja, te
priprema i radi na
poslovima dugoro¢nih
planova razvoja mreze;
vrsi tehni¢ku analizu
distribucijske mreze i
predlaze mjere za
smanjenje tehnickih
gubitaka na mrezi i
postrojenjima; radi
elektroenergetske
suglasnosti s vrnom
snagom P = 23 kW; vrSi
koordinaciju nadzora nad
izvodenjem radova na
elektrodistribucijskim
objektima i sastavlja
izvijeSc¢a o istome;
organizira i vodi poslove
pripreme za investicijskih
ulaganja; kontrolira
obracunske situacije za
investicijska ulaganja;
vodi evidenciju svih
obracunskih situacija i
sastavlja izvijeS¢a o
ulaganjima; kontrolira
ispravnost dokumenta na
osnovu kojih se vrsi
placanje; obvezan
primjenjivati pravila i
mjere ZNR i PPZ, Koristiti
osobna i kolektivna
zastitna sredstva pri radu
i primjenjivati propisana
dokumenta za rad, te
osobnu i kolektivnu
zastitnu opremu za sto je
izravno odgovoran.

18.

Samostalni
inzenjer 2 u DP
CENTAR, Sektor
za poslovno-
informacijski
sustav, Sluzba za

Novi
Travnik

— VSS / drugi ciklus
visokoga obrazovanja,
fakultet informatickoga
smijera,1 godina
radnoga iskustva na
istim ili slinim

Organizira i upravlja
radom mreznoga portala
na intranetu; organizira i
upravlja radom
elektronic¢ke poste; vodi
evidenciju o zakupljenim




mreze i
upravljanje
mreznom
infrastrukturom

poslovima

domenama, objavljuje
mrezne stranice na
internetu; vodi
dokumentaciju o
objavljenim materijalima
na mrezne stranicama,;
vodi dokumentaciju o
instaliranom softveru;
prati i primjenjuje
promjene IT propisa;
definira plan za oporavak
u sluaju pada sustava.

ORGANIZACIJSKA JEDINICA OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM

R.B. | RADNO MJESTO BROJ MJESTO | UVJETI RADA OPIS POSLOVA
IZVRSITELJA | RADA
OP JUG
19. VisSi referent za 1 Grude —VSS / prvi Pomaze rukovoditelju u
obracun i naplatu ciklus visokoga | kontroliranju svih poslova u
(referent 2), OP Jug, obrazovanja, Poslovnici vezanih za
Pogon Grude, elektrotehnicki ili | provedbu i postovanije
Poslovnica Grude ekonomski poslovne politike u radu s
fakultet,1 godina | kupcima; sudjeluje na
radnoga poslovima obracuna i
iskustva, rad na | naplate elektriCne energije u
raCunalu Poslovnici.

Obavlja poslove obrade
reklamacija i prigovora
kupaca; kontinuirano vrsi
analizu naplate i pripremu
pisanih prijedloga mjera
(opomena, utuzenja
kupaca) u cilju zastite
potrazivanja od
zastarijevanja, i iste je
duzan pravodobno
dostavljati rukovoditelju
Poslovnice. Sudjeluje u
organizaciji poslova
iskljuenja i ukljucenja
mjernih mjesta kupaca
elektricne energije;
sudjeluje u pripremi i
ujedinjavaniju
dokumentacije za
potraZivanja koja se
otpisuju. Pruza




odgovarajuée informacije i
objadnjenja kupcima o
pitanjima iz svoga
djelokruga rada.

20.

Samostalni referent
za obracun
(samostalni referent
1) u OP Jug, Pogon
Grude, Sluzba za
obracun za Pogon
Grude

Grude

— VSS / drugi
ciklus visokoga
obrazovanja,
elektrotehnicki ili
ekonomski
fakultet, 1
godina radnoga
iskustva, rad na
racunalu

Obavlja poslove unosa
podataka za obracun i
fakturiranje, poslove
azuriranja

maticnih podataka u Billing
sustavu, kao i ostale
promjene

0 kupcima sukladno
zakonskim

propisima, propisanoj
dokumentaciji, odlukama i
naputcima, a za $to je
izravno

odgovoran. Odreduje i
svrstava

kupce u tarifne grupe.
Predlaze

ocitacku evidenciju,
priprema i

vrsi tiskanje ocitackih listi.
Vrsi

unos i kontrolira ocitanja
mjernih uredaja za kupce s
neizravnim i poluizravnim
mjerenjem koji imaju
mjerenje

jalove energije, te kontrolira
unos ocitanja za sve ostale
kupce. Provodi i kontrolira
probni i konaéni obracun
elektricne energije. Vrsi
pripreme za sklapanje
Ugovora

o opskrbi elektri¢nom
energijom s kupcima i prati
njihovu realizaciju.
Obraduje,

rieSava ili predlaze nacin
rjeSavanja reklamacija i
prigovora kupaca iz svoga

djelokruga rada.




21. Referent za obradun 1 Mostar — SSS, Obavlja poslove unosa i
i naplatu (referent za elektrotehnicka | azuriranja maticnih
obracun i naplatu 1), il ekonomska podataka u sustavu Billing.
OP Jug, Pogon Skola / Obavlja poslove unosa i
Mostar, Poslovnica gimnazija, 6 kontrole oCitanja mjernih
Mostar mjeseci radnoga | uredaja. Prati i azurira

iskustva, rad na | o€itacku evidenciju.

racunalu Radi na poslovima
obracuna i naplate.
Obavlja poslove tiskanja
ocitackih listi te poslove
tiskanja i kuvertiranja
racuna.
VrSi logiCku kontrolu
potrodnje elektricne energije
kupaca svih kategorija
potrosnje
Obavlja poslove zaprimanja
i rjeSavanja reklamacija i
prigovora kupaca
Pruza odgovarajuce
informacije
i objadnjenja kupcima o
pitanjima iz svoga

djelokruga
rada.
OP CENTAR

22. Blagajnik 1 Zepée |- SSS, gkola Zaduzen je i odgovoran za
(blagajnik), tehnickoga ili vodenje blagajne i
Poslovnica Zepde drustvenoga blagajni¢koga poslovanja.

smijera, 6 Izvr§ava nov€ana primanja i
mjeseci radnoga | izdatke blagajne. Obavlja
iskustva, rad na | kontrolu ispravnosti
racunalu nov€anica pomocu
raspolozivih tehni¢kih
pomagala. Sastavlja
blagajnicke izvjestaje
Obavlja poslove predaje
novca nadleznoj banci.
Obavlja poslove zaprimanja
reklamacija i prigovora.
Pruza informacije i
objasnjenja kupcima.

23. Blagajnik 1 Novi — SSS, skola ZaduZen je i odgovoran za
(blagajnik) Seher | tehnickoga ili vodenje blagajne i
Poslovnica Novi drustvenoga blagajni¢kog poslovanja
Seher smijera, 6 IzvrSava nov€ana primanja i

mjeseci radnoga | izdatke blagajne. Obavlja
iskustva, rad na | kontrolu ispravnosti
racunalu novcanica pomocu




raspolozivih tehnickih
pomagala. Sastavlja
blagajniCke izvjesStaje
Obavlja poslove predaje
novca nadleznoj banci.
Obavlja poslove zaprimanja
reklamacija i prigovora.
Pruza informacije i
objadnjenja kupcima.

Za navedena radna mjesta nije predviden probni rad.
UVJETI

Opéi uvjeti:
- da je drzavljanin BiH
- daima navrSenih 18 godina Zivota
- da zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnoga
mjesta za koje se provodi postupak prijama u radni odnos (samo kandidat koji
bude izabran duzan je dostaviti lije€ni¢ko uvjerenje kao dokaz)

Posebni uvjeti:
- kvalifikacija / zavrSeno obrazovanje trazeno za radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje
- radno iskustvo na istim ili sli€nim poslovima.

Uz potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici JP Elektroprivreda Hrvatske zajednice Herceg Bosnhe d.d. Mostar —
www.ephzhb.ba i u uredu protokola na adresi Ulica kralja Petra KreSimira IV 6-A, 88
000 Mostar) kandidati su duzni dostaviti:

zivotopis (s adresom i telefonskim brojem)
izvod iz mati¢ne knjige rodenih
uvjerenje o drzavljanstvu
diplomu / svjedodzbu (ukoliko je diploma / svjedodzba ste€ena u drugoj drzavi
obvezno dostaviti i ovjerenu presliku nostrifikacije), a kandidati koji su
obrazovanje stekli prema bolonjskome procesu duzni su uz diplomu dostaviti i
dodatak diplomi

e uvjerenje / potvrdu prethodnoga poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sliénim

poslovima.

Ostale dokaze o ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta dostavit ¢e kandidat, koji bude
izabran, prije zakljuCivanja ugovora o radu.

Svi dokumenti koji sluze kao dokaz o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se kao
original ili ovjerena preslika.

Sliedeée dokumente ne treba dostavljati jer ne mogu posluziti kao valjan dokaz radnoga
iskustva:
e radnu knjiZicu koja dokazuje samo radni staz, te ne mozZe biti dokaz za radno
iskustvo



http://www.ephzhb.ba/

e ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o
djelu i dr. ugovore, rieSenje ili odluku o zasnivanju radnoga odnosa jer dokazuju
samo pocetak rada i naziv radnoga mjesta, ne i njegovo trajanje

e sporazum, rjeSenje ili odluku o prestanku radnoga odnosa jer dokazuju samo
trenutak prestanka radnoga odnosa i ne mogu biti valjan dokaz o radnom
iskustvu

e dokumente koja ne sadrZe elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumente u
kojima nije to¢no navedeno sljedecée: osnovni podatci o prethodnom poslodavcu,
stupanj Skolske spreme u okviru radnoga mijesta, naziv radnoga mjesta,
precizirano razdoblje trajanja radnoga odnosa, te ostali relevantni podatci za
dokazivanje traZene vrste radnoga iskustva.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe radnih mjesta podnose prijavu na svako radno mjesto
pojedinaéno i uz svaku prijavu dostavljaju traZzenu dokumentaciju. U tom sluéaju,
dovoljno je uz jednu prijavu dostaviti originalne ili ovjerene preslike dokumenata, dok u
drugim prijavama mogu dostaviti neovjerene preslike dokumenata s naznakom prijave u
kojoj se nalaze originali ili ovjerene preslike zahtijevanih dokumenata. Kandidati koji se
prijavljuju na viSe radnih mjesta duzni su sve prijave na javni oglas dostaviti u jednogj
zatvorenoj omotnici.

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave bit ¢e odbacene zakljuckom.

Javni oglas ¢e se objaviti u dnevnom listu Vecernji list i na mreznoj stranici Javnoga
poduzeca Elektroprivreda Hrvatske zajednice Herceg Bosne dioni¢ko drustvo Mostar.
Prijave s potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti najkasnije u roku
od 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave postom ili osobno na adresu:

JP Elektroprivreda Hrvatske zajednice Herceg Bosne d.d. Mostar, Ulica kralja
Petra KresSimira IV 6-A, 88 000 Mostar, s naznakom: Prijava ha javni oglas za
prijam radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto

pod rednim brojem
(naziv radnoga mjesta) (redni broj u javhome oglasu)

Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete oglasa izvrsit ¢e se sukladno
Zakonu o radu F BiH (,Sluzbene novine F BiH*, br. 26/16 i br. 89/18), Uredbi o postupku
priiema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine F BiH broj: 13/19) i aktima Javnoga poduzeca Elektroprivreda Hrvatske zajednice
Herceg Bosne dioni¢ko drustvo Mostar.



