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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu €lana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: U-13/16), Clana 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drZavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona/Kantona SrediSnja Bosna”, broj: 7/11) i Clana 5. Pravilnika o pravilima i
postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 13/19), a na zahtjev Opcine Travnik, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS

za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Op¢ini Travnik

Radna mjesta:

01. Pomo¢énik naéelnika za razvoj, privredu i vanprivredu - 1 (jedan) izvrsSilac
02. Strucni savjetnik za poduzetnistvo i vodoprivredu - 1 (jedan) izvrsilac

01. Opis poslova: rukovodi Sluzbom, odgovoran je za rad Sluzbe iz oblasti za koju je
sluzba osnovana i za svoj rad odgovara nacelniku Opcine, utvrduje program rada
Sluzbe i odgovoran je za njegovo izvrSenje, priprema odluke, druge propise i opc¢e
akte iz djelokruga rada Sluzbe, priprema izvjestaje, informacije i druge materijale za
Opcinskog nacelnika i Opcinsko vijeCe iz nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u izradi i
implementaciji strateSkin dokumenata Opéine Travnik iz nadleznosti Sluzbe,
odgovoran je za blagovremenu pripremu i kvalitet materijala za Opcinsko vijece i
nacCelnika, obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe, predlaze nacelniku
Opéine najbolja rjeSenja iz oblasti za koju je zaduzZen, priprema odgovore na
vije€niCka pitanja, odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala u okviru Sluzbe, saraduje sa sekretarom Opcine na pracenju i poboljSanju
kvaliteta upravljenja 1ISO standardom, ucestvuje u pripremi kriterija za finansiranje
drustvenih djelatnosti, uestvuje u izradi i prati realizaciju programa lokalnog razvoja,
realizuje program postinvesticione podrske domacim i stranim ulagacima na podrucju
Opc¢ine, kroz saradnju sa institucijama sa kantonalnog, entitetskog i drzavnog nivoa u
okviru SaradniCke mreze za postinvesticionu podrSku investitorima, organizuje
redovne posjete domacéim i stranim investitorima na teritoriji Opcine i rjeSava
otvorena pitanja i prepreke u poslovanju koje su u nadleznosti Opc¢ine, odgovara za
koordinaciju rada Privrednog savjeta, osigurava obavljanje stru¢nih i administrativnih
poslova za Savjet i po potrebi poduzima aktivnosti u skladu sa zaklju€cima koje
donosi Savjet, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Opcine.
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02. Opis poslova: vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
stvari u |. stepenu (poseban ispitni postupak), izrada i donoSenje drugih akata koja se
odnose na rjeSavanje u oblasti poduzetniStva (obrta) i vodoprivrede, izrada i
donoSenje pojedinacnih akata predvidenih zakonom i drugim propisima, pruzanje
pravne pomoci gradanima davanjem strucnih objasnjenja, sastavljanje podnesaka i
vrSenje drugih poslova pravne pomoc¢i u skladu sa Zakonom, rjeSavanje
jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom postupku (skraceni upravni postupak),
izradu prednacrta, nacrta i prijedloga podzakonskih akata i drugih propisa i opcih
akata za obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa, stru¢nu
obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluze za izradu zakona, drugih propisa i opcih
akata, pripremanje strucnih i pravnih misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona i
drugih propisa i op¢ih akata, povodom upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata
ili po sluzbenoj duznosti, pripremanje preciS¢enih tekstova podzakonskih akata i
drugih propisa, kao i ispravke tih propisa, izradu analiza, izvjesStaja, informacija i
drugih struénih analitickih materijala na osnovu odgovarajuéih podataka, izradu
analitickih informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne i periodi¢ne informacije), provodenje politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa i op¢ih akata i s tim u vezi utvrdivanje stanja odgovarajuce oblasti i
poslijedica koje mogu nastati u oblasti poduzetniStva (obrta) i vodoprivrede,
pripremanje i poduzimanje odgovarajucih mjera na sprjeCavanju nastanka Stetnih
posljedica, mjera, radnji i postupaka radi izvrSavanja poslova iz prethodne alineje,
uspostavljanje, izrada, vodenje i odrzavanje registra i evidencija u oblasti
poduzetnistva (obrta) i vodoprivrede, vrSi sve poslove u vezi obavljanja poduzetnicke
i vodoprivredne djelatnosti koje su u nadleznosti lokalne uprave, a koji su definirani
vazec€im propisom, prati i koordinira pravna pitanja sa javnim ustanovama kojima je
osniva¢ Opc¢ina Travnik, obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje
propisom kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki
poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za
to radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
lice nije otpuSteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.
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Pored op¢ih uvjeta navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete i to za:

Radno mjesto 01:

- VIl stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS
bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomske
struke ili druge struke drustvenog smijera ili tehnickog smjera, biotehnicki
fakultet,

- najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

- poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto 02:

- VIl stepen stru€ne spreme ili visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS
bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke,

- najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

- poznavanje rada na raCunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog
prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moZe se
preuzeti u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u
Zenicko-dobojskom kantonu ili na web stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz prijavu
na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
struéne spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju),
na propisanom Obrascu uvjerenja (moZe se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni¢ko-dobojskom kantonu ili na
web stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba).

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjeSteni putem web stranice Agencije, www.adsfbih.gov.ba. Imena
kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili struénog ispita smatrat ¢e
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi
zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i
potpise ovlastenih lica.
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Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnhog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetno zaposljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se
poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit Ce iskljuen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave
javnog konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporuceno
na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu Kucéukoviéi broj 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Op¢ini Travnik,
sa pozivom na broj: 09-30-8-93/22%

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave
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