JKP «VITKOM)> d.o.0. Vitez

Na temelju ¢lanka 20a Zakona o radu (,sl. novine FBiH* br, 26716 i 89/18), ¢lanka 15,
Statuta JKP «Vitkom» d.o.o0. Vitez i &lanka 5. Pravilnika o radu JKP »VITKOM*“ d.0.0. Vitez,
¢lanka 3. i 4. Uredbe o postupku prijema u radnij odnos u Javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantony (-»Sl. novine Srednjobosanskog kantona®, br: 7/ 19), Odluke
Uprave poduzeéa o raspisivanju Javnog oglasa, broj: 01- 323 /23. od 21.02.2023. godine
raspisuje:

JAVNI OGLAS
Raspisuje se javni oglas za prijem radnika za sljede¢a radna mjesta:

01. Inkasant u Sluzbj inkasanata— | izvrsitelj na neodredeno vrijeme,

02. Vodoinstalater u RJ » Vodovod i kanalizacija“ - 1 izvritelj na neodredeno vrijeme.
Opis poslova:
Za poziciju 01.
- vr8i podjelu rafuna (mjesetno za pravne i fizicke osobe);

- vr$i mjese¢na ofitanja potronje vode Po  vodomjeru za pravne osobe, te redovita
tromjesena, a po nalogu voditelja sluzbe i mjeseéna oditanja vode po vodomjeru za
fiziCke osobe;

- vidi prijavu novih potrosada, azurira podataka o korisnicima komunalnih usluga, te
dostavlja podatke o ne aktivnim korisnicima radi odjave;

- visi podjelu poziva za placanje, opomena i drugih pismena pravnim i fizi€kim osobama;
- Vvrsi sortiranje i pakiranje raduna (raduni koji se dijele preko poste);
- vrsi dostavljanje ugovora za pravne i fizi¢ke osobe:

- vr8e kontrolu pravilnog evidentiranja potrosnje vode i ispravnosti koritenja komunalnih
usluga, te uocene nepravilnosti unosi u dnevnik rada i prijavljuju voditelju sluzbe;

- vrsi kontrolu mjernog mjesta i vodomjera, te uogenc napravilnosti unosi u dnevnik rada i
prijavljuju voditelju sluzbe;

- utvrduje i prijavljuje voditelju sluZbe ne mogucnosti ili oteXanom pristupu mjernom
mjestu radi ofitanja potrosnje vode, u cilju otklanjanja uodenih smetnji;

- pribavljaju podatke sa terena, kontroliraju to&nost unesenih podataka o korisnicima
komunalnih usluga, broja &lanova domaéinstva i dr.;

- evidentiranje svaki promjena na terenu u vezi sa otvaranjem i zatvaranjem poslovnih
objekata i pribavljene podatke dostavlja voditelju sluzbe;



udestvuje u rjesavanju reklamacija upucenih od strane korisnika usluga;

redovito suraduje sa predsjednicima i lanovima savjeta mjesnih zajednica u aZururanju
podataka u evidencijama o korisnicima komunalnih usluga, za podrucje koje pripada
njegovom djelokrugu rada;

odgovara za neprijavljivanje voditelju sluzbe promjena nastalih podataka na terenu;
radi na naplati potraZivanja poduzeca od korisnika usluga;

radi u timu za iskljuéenje ne redovitih plati$a i bespravnih korisnika po nalogu ovlastene
osobe;

uredno vode dnevnik rada i dostavljaju izvje$ée o radu voditelju sluzbe na dnevnom,
tjiednom, mjese€nom, tromjese€nom, Sestomjesecnom i godisnjem nivou,

predlaZze primjenu propisa i unapredenje postojeéeg korisni¢kog programa i eventualno
uvodenje novih programskih rjesenja;

konstantno prati promjene u poslu kao i propuste, te na vrijeme predlaze nova rjeSenja u
cilju efikasnijeg obavljanja i unaprjedenja procesa rada u poduzecu;

postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zatiti na radu
i drugim opéim aktima poduzeca.

Za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe,

Otezani uvjeti rada: 5%

Grupa poslova: 111

Za poziciju 02.

svakodnevno vr$i uvid u ispravnost cjevovoda vodovoda i vodovodne mreZe, rezervoara
za vodu, cjevovoda kanalizacije i kanalizacijske mreze, te 0 uofenim kvarovima odmah
izvjestava voditelja radne jedinice;

radi na otklanjanju i popravki uo¢enih kvarova;

prema nalogu voditelja vr§i popravke na  primarnim, sekundarmim i tercijarnim
cjevovodima;

vr8i ocitanje potro$nje vode sa vodomjera, kontrolu ispravnosti vodomjera i zamjenu
neispravnog vodomjera;

prilikom rada na cjevovodima duZan je racionalno i pravilno koristiti raspoloZivu opremu
i alat, vodeéi racuna o njihovim tehni¢kim karakteristikama;

kontrolira ispravnost hidranata na vodovodnoj mreZi i vr$i njihov popravak;

vodi evidenciju o utroSenom materijalu, te vodi raduna o njegovom racionalnom utrosku;
odgovoran je za kvalitetu izvedenih radova;

vr$i pro¢i§¢avanje vodovodne mreze;

obvezan je raditi i izvan radnog vremena, kada to okolnosti zahtjevaju, prema nalogu
voditelja;

radi na montaZi, izgradnji, popravci, rekonstrukciji i odrZavanju vodovodne i
kanalizacijske mreZe i prikljucaka;

vi$i poslove na izradi novih prikljudaka, obavlja prikljudenje novih potro3ada na
vodovodnu mrezu i korisnike kanalizacije na kanalizacijsku mrezu;



- vrdi otkrivanje, evidentiranje i prijavljivanje neposrednom voditelju neovlastenih i
nelegalno prikljucenih potrosata korisnika vode i kanalizacije, radi poduzimanja
potrebnih mjera protiv takvih potrosala;

- vréi iskljudenje i prikljuéenje korisnika sa vodovodne i kanalizacijske mreZe po nalogu
voditelja;

- po potrebi vr§i smjenska deZurstva na odrZavanju vodnih objekata
- pri radu pridrzava se mjera zastite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih sredstava;

- postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu
i drugim opéim aktima poduzeca.

Za svoj rad odgovoran je voditelju radne jedinice.
OteZani uvjeti rada: 5%

Grupa poslova: III

Kandidati treba da ispunjavaju sljedece ope uvjete:

Da je drzavljanin BiH,

Da ima navrSenih 18 godina,

Da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje radnog mjesta na koje se prijavio kod
poslodavca.

Pored opc¢ih uvjeta propisanih zakonom kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
Za poziciju:

01. S8S — IV stepen struéne spreme, smjer ekonomski ili tehni¢ki, jedna godina radnog iskustva u
struci, vozatka dozvola B kategorije, opéa zdravstvena sposobnost.

02. KV-III stepen stru¢ne spreme, vodoinstalaterske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci, vozaCka dozvola B Kkategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s
otezanim uvjetima rada.

Sukladno Zakonu o pravima branitelja i lanova njihovih obitelji FBiH, Zakonu o pravima
razvojadenih branitelja i1 ¢lanova njihovih obitelji FBiH i Zakon o o dopunskim pravima
KSB/SBK prioritet pri zapo§ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima od
zakonom mjerodavne institucije (potvrde, uvjerenja i sl.) koje prilazu prilikom prijave na
javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon prema kojem imaju prednost. Sa izabranim
kandidatima koji se primaju potpisat ¢e se ugovor o radu. Radnici ¢e obavljati poslove
radnog mjesta u Vitezu i ostalim mjestima po nalogu Direktora ili neposrednog rukovoditelja,
na udaljenosti do 20 km od sjedista poduzeéa. Radno vrijeme svaki radni dan od ponedjeljka
do petka, od 7:00 sati do 15:30 sati.

DOKUMENTACIJA koja se prilaze uz prijavu:

Kandidati su obvezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Prijavu na natjeCaj sa naznakom na koje mjesto se kandidat prijavljuje i kratak Zivotopis sa
obveznim podatcima (telefon, adresa),

2. Uvjerenje o drzavljanstvu,

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4. Uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a,

5. Diploma o zavr§enoj $kolskoj spremi,

6. Potvrda/Uvjerenje kojom kandidat dokazuje da ima prioritet u zapo$ljavanju (nije
obvezno),

7. Dokaz o radnom iskustvu u struci (za poziciju 01. i 02.),

8. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorija (za poziciju 01. i 02.).



Svi dokumenti koji se prilazu uz prijavu ne mogu biti stariji od Sest mjeseci i dostavljaju se u
originalu ili ovjerenoj kopiji.

Izabrani kandidat je duzan u roku od 8 (osam) dana dostaviti liekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti ovlaitene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se
prijavljuje.

Proces izbora kandidata za radna mijesta za koja je kao uvjet propisano srednje obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanog pismenog ispita i usmenog
intervjua sa svakim kandidatom.

U skladu sa &lankom 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona*, br: 7/19 ) i ¢lanka
9. totka (2) Pravilnika o radu JKP ,,Vitkom* d.o.o. Vitez osim razmatranja dokumentacije, te
pismenog , usmenog ispita i intervjua za poziciju 02. provesti ¢e se i prakti¢ni ispit, radi
dodatne provjere znanja kandidata.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u jednim dnevnim novinama, web
stranici Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna i web

stranici JKP ,,Vitkom* d.o.0. Vitez.

Rok za podnosenje prijava rauna se od dana zadnje objave. Sve informacije u vezi sa
raspisanim natje¢ajem se mogu dobiti pozivom na telefon: 030/711-369. Prijave sa potrebnom
dokumenacijom u zatvorenim kovertama dostavljaju se osobno ili preporuceno posiljkom na
adresu: JKP «Vitkom» d.o.0. Vitez, Kralja Tvrtka bb., 72 250 Vitez sa naznakom: HINE
OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*. Neblagovremene i nepotpune prijave nece se
uzimati u razmatranje. Poduzece nije obvezno vra¢ati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Dostaviti:
- Web stranica SluZbe za zaposljavanje KSB

- Web stranica JKP ,,Vitkom* d.o.o.
- Arhiva

. DIREKTOR

~ Jisna Babic
Broj:01- X A\ /23. AN B
Vitez, 21.02.2023.



