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Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: U-13/16), ¢lana 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona/Kantona SrediSnja Bosna”, broj: 7/11) i Clana 5. Pravilnika o pravilima i
postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 13/19), a na zahtjev Kantonalnog zavoda za urbanizam, prostorno planiranje i
zastitu kulturno-historijskog naslijeda Bugojno, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS

za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Kantonalnom zavodu za urbanizam, prostorno planiranje
i zastitu kulturno-historijskog naslijeda Bugojno

Radna mjesta:

01. Pomo¢énik direktora za urbanizam, prostorno planiranje - 1 (jedan)
izvrSilac

02. Visi struéni saradnik za prostorno - plansku dokumentaciju - 1 (jedan)
izvrSilac

03. Struéni saradnik za pisanu bazu podataka - 1 (jedan) izvrsSilac

01. Opis poslova: rukovodi odjeljenjem kao osnovnom organizacionom jedinicom, ima
ovlastenja utvrdena u ¢lanu 24. Pravilnika i to: sve akte iz nadleznosti Zavoda potpisuje
direktor, s tim da moZe ovlastiti pomoc¢nike direktora i druge drzavne sluzbenike da
odredene pojedinaCne akte oni potpisuju, o ¢emu se donosi posebno pismeno
rjeSenje. Pored navedenog, neposredno obavlja i sliede¢e poslove: ostvaruje
odgovarajucu saradnju s federalnim, kantonalnim i drugim organima i institucijama iz
ove oblasti, vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti odjela (prati i u€estvuje u izradi
koncepcija i teza za donoSenje prostorno planske dokumentacije, zakona, drugih
propisa i opCih akata, provedbu zakona, propisa i mjera), utvrduje prijedlog izvjestaja
o radu Zavoda iz svog djelokruga rada, izvrSava poslove po nalogu direktora Zavoda.

02. Opis poslova: priprema podatke i radi na izradi programa za prostorno plansku
dokumentaciju, u€estvuje u izradi metodologije za oblast prostornog planiranja,
priprema, u saradnji s nosiocem izrade prostornog plana, prijedloge odluka, smjernice
i programe aktivnosti za potrebe izrade i donoSenja prostorno-planske dokumentacije,
priprema finansijsku valorizaciju za potrebe programa izrade prostorno-planske
dokumentacije ili pojedinih planova, prati i izvjeStava o stanju pripreme, izrade i
donoSenja prostorno-planske dokumentacije, radi na izradi prostorno planske
dokumentacije, prati postupak dono$enja plana te po donoSenju plana, ovjerene

€» + 387 (0) 33 552 040

& Hamdije Cemerli¢a 2, 71000 Sarajevo ( EFFECTIVE
A info@adsfbih.gov.ba

S USER

._ www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsfbih.gov.ba CAF-EXCELLENCE LABEL


mailto:info@adsfbih.gov.ba
http://www.hrm.adsfbih.gov.ba/

primjerke primjerke unosi u bazu podataka Zavoda, ucestvuje u izradi analiza,
elaborata, studija i programa iz svog djelokruga.

03. Opis poslova: pracenje i istrazivanje promjena i pojava vezanih za planiranje
Jizgleda“ baze podataka, prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrola, mjerenje,
osmatranje i obrada podataka radi planiranja pogresivnog Sirenja i povecanja baze
podataka, odgovara za ispravnost, potpunost podataka u bazi te vodi brigu za
konzistentnost i azurnost baze, prati, usmjerava i saraduje sa drugim sluzbenicima
Zavoda te vrSi obuku korisnika za rad sa bazom, izraduje kriterije za upute, koje se
postavljaju da bi se dobili podaci iz baze i povlaci podatke iz baze preko uputa, pomaze
pri implementaciji kriterija koje definiSe direktor Zavoda i pomoc¢nik direktora, pracenje
i obrada podataka prema metodoloskim i drugim uputstvima, njihovo azuriranje i
osigurava interoperabilnosti za uskladivanje sa INSPIRE direktivom, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Zavoda, a po nalogu direktora i pomoénika direktora za
geodetske poslove.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje
propisom kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki
poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima drZzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine;

4. daje zdravstveno sposoban/a za vr§enje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. dau posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op¢éih uvjeta navedenih u javnhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete i to za:

Radno mjesto 01:

- VSS - VIl stepen stru€ne spreme - arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, arhitektonske
struke ili gradevinske struke,

- radni staz u struci u trajanju najmanje 5 (pet) godina, nakon sticanja VSS
odnosno visokog obrazovanja,

- polozen strucni ispit u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o prostornom planiranju i
koriStenju zemljiSta na nivou Federacije Bosne i Hercegovine i ¢lanom 14.



Zakona o prostornom uredenju (kandidati su duzni u prijavnom obrascu u rubrici
,Ispit profesionalne nadogradnje®, u dijelu koji se odnosi na ,Posebne ispite
traZzene javnim konkursom®, navesti broj i datum uvjerenja o poloZzenom
stru¢nom ispitu).

Radno mjesto 02:

VSS - VII stepen stru€ne spreme - arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS) ili drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, arhitektonske
struke ili gradevinske struke,

radni staz u struci u trajanju od 2 (dvije) godine, nakon sticanja VSS odnosno
visokog obrazovanja,

polozen strucni ispit u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o prostornom planiranju i
koriStenju zemljiSta na nivou Federacije Bosne i Hercegovine i ¢lanom 14.
Zakona o prostornom uredenju (kandidati su duzni u prijavnom obrascu u rubrici
,Ispit profesionalne nadogradnje®, u dijelu koji se odnosi na ,Posebne ispite
trazene javnim konkursom®, navesti broj i datum uvjerenja o polozenom
stru¢nom ispitu),

poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto 03:

VSS - VII stepen struéne spreme - gradevinski fakultet, odsjek geodezija i
geoinformatika, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS) ili drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja
geodetske ili geoinformaticke struke,

radni staz u struci u trajanju od 1 (jedne) godine, nakon sticanja VSS odnosno
visokog obrazovanja,

poznavanje rada na racunaru, poznavanje i rad u ESRI geoprostornim
softverskim programima za izgradnju, odrzavanje i analizu podataka kroz
oblikovanje geoportala i geaplikacija.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog

prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti
u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zenicko-
dobojskom kantonu ili na web stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba).

. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opeg znanja duzZni su uz prijavu

na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju),
na propisanom Obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Sluzbe za
postavljenja u organima drZzavne sluzbe u Zenic¢ko-dobojskom kantonu ili na
web stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba).

Kandidati za radno mjesto stru¢nog saradnika (pozicija 03.), koji obavljaju
poslove namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu
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spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti sliede¢u dokumentaciju
(original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije
zavrSen u BiH ili je diploma steCena u jednoj od drzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 6. 4. 1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i
dokaz o pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe
nakon poloZzenog stru¢nog ispita za namjesStenike, izdati nakon
objave javnog konkursa,

c) dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjesStenike u organima
drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavjeSteni putem web stranice Agencije, www.adsfbih.gov.ba. Imena
kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrZi suhi
zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljucen iz
konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat,
koji polaze pravo na prioritetno zapoSljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljucen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:


http://www.adsfbih.gov.ba/

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu Ku€ukoviéi broj 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Kantonalnom zavodu za urbanizam, prostorno planiranje
i zastitu kulturno-historijskog naslijeda Bugojno,
sa pozivom na broj: 09-30-8-21/23%
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Refik Begi¢, magistar uprave



