JKP «VITKOM)» d.o.0. Vitez

Na temelju ¢lanka 20a Zakona o radu (,sl. novine FBiH* br. 26716 i 89/18), &lanka 15.
Statuta JKP «Vitkom» d.0.0. Vitez i &lanka 5. Pravilnika o radu JKP ,VITKOM* d.0.0. Vitez,
¢lanka 3. i 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantonu (Sl novine Srednjobosanskog kantona®, br: 7/19), Odluke
Uprave preduzeca o raspisivanju Javnog oglasa, broj: 01-3964/24 od 15.07.2024. godine
raspisuje se:

JAVNI OGLAS
Raspisuje se javii oglas za prijem radnika za sljedeéa radna mjesta:

01. Radnik na sortiranju, odvajanju i presanju ambalaZnog otpada u Radnoj jedinici
prikupljanja, selekcije i odvoza otpada — 1 (jedan) izvrsitelj na neodredeno vrijeme,

02. Pomo¢ni radnik u Radnoj jedinici Vodovod i kanalizacija —2 (dva) izvrsitelja na
neodredeno vrijeme,

03. Pomo¢ni radnik uz specijalna vozila u Radnoj jedinici prikupljanja, selekcije i odvoza
otpada - 1 (jedan) izvrSitelj na odredeno vrijeme trajanju od (1) godinu dana.

Oris poslova:

Za poziciju 01.
- vr8i prijem i privremeno skladistenje komunalnog otpada;

- vrdi razdvajanje prikupljenog selektivnog otpada (karton, papir, najlon, pet ambalaza,
streC folija i ostale sirovire korisne za reciklazu), te presanje istog na presi

- redovito vrsi pranje i podr:azivanje prese ;

- odrZava urednim radni prostor oko prese pridrZavajuéi se propisa zastite od poZara
- vr8i sve utovare i istovare sclektiranog ambalaZnog otpada;

- odrZava krug pridrzavajuci se protupoZarnih propisa;

- obavlja poslove tuvanja | redovitog odrzavanja odlagalista i reciklaznog dvorista,
- duZan je pridrzavati se mjera zaStite na radu i koristiti sredstva zagtite:

- odgovoran je za obavjeStavanje nadredenih i nadleZnih organa u slu¢aju izbijanja pozara,
boravka osoba kejimz nije odobren pristup radnom prostoru i drugih vanrednih okolnosti;

- pri radu pridrZava se mjera :atite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih sredstava;

- postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zaititi na radu
1 drugim opéir: aktima poduzeda.

Za svoj rad odgovoran je voditelju radne jedinice.
OtzZani uvjeti rada: 7%
Za poziciju 02.:

- obavlja sve pomoéne i manje sloZene poslove uz vodoinstalatere na odrZavanju primarnog
i sekundarnog cjevovoda;

- pomaZe vodoinsialatery cko utovara, transporta i istovara alata i vodo-instalaterskog
materijala;
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obavlja ruéni iskop zemlje i drugih materijala u manjoj mjeri, a nakon zavrietka rada
vodoinstalatera vi¥i zatrpavanje materijalom iz iskopa;

radi u manipulaciji materijala koji se koristi u radu vodoinstalatera;

radi manje sloZere poslove u okviru poslova izgradnje i odrZavanja objekta;
radi sve pomocne poslove na gradili§tu;

radi po nalogu veditelja grape u koju je rasporeden;

racionalno koristi zaduZeni materijal i alat prilikom rada;

vrsi pro€iSéavanj: kanalize cione mreZe;

obavlja manje slozene poslove uz vozila za prijevoz tegnih tereta, po struénim uputama
vozada;

obavlja poslove pranja i dezinfekcije autocisterne nakon upotrebe;

duZan je pridrZavati se naputaka voditelja radne jedinice i vozada vozila koje opsluzuje,
kao i mjera zastite od pozara;

pri radu je obavezan pridrzavati se uputa i propisanih mjera zatite, uz uporabu mjera
za§tite i osobnih zastitnih sredstava;

postupa u skladu sa Etickire kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zaititi na radu
i drugim opéin: aktima pccuzeéa.

Za svoj rad odgovoran je veditelju radne jedinice.

OtzZani uvjeti rada: 5%

Za poziciju 03.:

obavlja manje sicZens pos e uz vozila za prijevoz otpadaka;

prinosi kante i drugs namjenske posude do vozila i prazni ih u vozilo za prijevoz
otpadaka;

vrsi utovar i istovar otpada i duZan je voditi ratuna da se otpad ne rasipa van za to
odredenih posuda, te pokupiti rasuti otpad;

veze kontejnere lancima ili ¢eliénim vZadima radi njihovog utovara na specijalno vozilo
za prijevoz otpadaka kontejnerima;

ukoliko uoci bilo koji drugi materijal osim komunalnih otpadaka, prilikom praZnjenja

posuda i utovara u vezile Jd.zan je provjeriti vrstu i sadrzaj zajedno sa vozadem i o tome
odmah obavijestiti vodite!ja radne jedinice;

obavlja poslove pranja i deziniekeije vozila i kontejnera;

u vrijeme spjeznih padavina, duZan je ogistiti snijeg do kontejnera i drugih posuda za
otpatke, radi nesmetanoy prilaza vozila za utovar i prijevoz otpadaka na pretovarnu
stanicu i deponi u:

nakon praznjerija kontejnz-a i drugih posuda za skupljanje otpadaka duZan je vratiti ih na
isto mjesto;

obavlja manje sloZzens poslove uz vozila za prijevoz tenih tereta, po struénim uputama
vozada;

obavlja poslove pranja i dezinfekcije autocisterne nakon upotrebe;

duZan je pridravati se naputaka voditelja radne jedinice i vozaga vozila koje opsluzuje,
kao i mjera zastite od pozara;



- sredstva zaStite na radu duzan je koristiti i Cuvati do isteka roka njihovog trajanja;
- pri radu pridiZava se¢ mjera zadtite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih sredstava;

- postupa u skladu sa Eti¢kire kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu
i drugim opéim aktirna pocuzeda.

Za svoj rad odgovoran je voditelju radne jedinice.

OtzZani uvjeti rada: 5%

Kandidati treba da ispunjavaju sljedece opée uvjete:

Da je drZavljanin BiH,

Da ima navrSenih 18 godina,

Da je fiziCki i psihi¢ki sposoba: za obavljanje radnog mjesta na koje se prijavio kod
poslodavca.

Pored op€ih uvjeta propisanih rakonom kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
Zapoziciju 1.,2i3..:

NK— 1I stepen strain: spreme, csnovno obrazovanje, sa ili bez radnog iskustva, opéa zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslovit 5 oteZanim uvjetima rada.

Sukladno Zakonu o pravima branitelja i &lanova njihovih porodica FBiH, i Zakonu o
doounskim pravima KSB/SBX prioritet pri zapo§ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim
dozumentima od zakonom mjerodavne institucije (potvrde, uvjerenja i sl.) koje prilazu
prilikom prijave na javni oglas. pozivajudéi se na poseban zakon prema kojem imaju prednost.
Sa izabranim kandidatima koji sz primaju potpisat ée se ugovor o radu. Radnici ¢e obavljati
poslove radnog mjesta v Viwezn i ostalim mjestima po nalogu Direktora ili neposrednog
rukovoditelja, na udeljenosti 4> 20 km od sjedista poduzeéa. Radno vrijeme svaki radni dan
od ponedjeljka do petka, cd 7:CG sati do 15:30 sati.

DOKUMENTACHA koja se prilaZe uz prijavu:

Kandidati su obvezni dosaviii sijede¢u dokumentaciju:

1. Prijavu na konxurs s1 naznal om na koje mjesto se kandidat prijavljuje i kratak Zivotopis sa
obveznim podacima (telefon, zdresa),

2. Uvjerenje o drzavljanstvu,

3. lzvod iz matiéne kajige rodenih,

4. Uvjerenje o prebivalisiu iz C[PS-a,

5. Diploma o zavrienoj $kolskcj spremi,

6. Potvrda/Uvjerenje kojom kardidat dokazuje da ima prioritet u zapo$ljavanju (nije
obavezno),

Svi dokumenti koji se prilazu vz prijavu ne mogu biti stariji od Sest mjeseci i dostavljaju se u
originalu ili ovjereroj xopiji.

Izebrani kandidat je duZen 1 roku od 8 (osam) dana dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobaosti ovlaitene zdravstvene ustanove za radno mijesto na koje se
prijavljuje.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanog usmenog intervjua sa
svakim kandidatom.

Javni oglas ostaje orvoren 8 dana od dana objavljivanja u jednim dnevnim novinama, web
stranici SluZzbe za zapoSljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna i web
stranici JKP ,,Vitkom™ d.c.o. Vitez.



Rck za podnoSenje prijava re¢una se od dana zadnje objave. Sve informacije u vezi sa
raspisanim konkursormn se mcgu dobiti pozivom na telefon: 030/711-572. Prijave sa
poirebnom dokumentacijorn u zatvorsnim Kovertama dostavljaju se li€no ili preporudeno
posiljkom na adresu: JKP «Vitkom» d.o.0. Vitez, Kralja Tvrtka bb., 72 250 Vitez sa
naznakom: ,NE CTVARAT{ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“. Neblagovremene i
nepotpune prijave recés se  uzimati u razmatranje. Preduzeée nije obavezno vracati
do <umentaciju dostavljenu uz prijavu,

Dcstaviti:

- Web stranica Sluzbe za zaposijavanje KSB
- Web stranica JKP ..V thom™ ¢.0.0.
- Arhiva \

DIREKTOR

\lasna Babic

Broj:01- Y9 24
Viez, 15.07.2024.



