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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na temelju ¢lanka 24. stavak (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: U-13/16), ¢lanka 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna/
Srednjobosanskog kantona ”, broj: 7/11) i ¢lanka 5. Pravilnika o pravilima i postupku
provodenja javnog natjeCaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
13/19), a na zahtjev Ministarstva financija/finansija Kantona SrediSnja Bosna/
Srednjobosanskog kantona, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu financija/finansija
Kantona Sredisnja Bosna/ Srednjobosanskog kantona

Radna mjesta:

01.Pomoc¢nik ministra za proracun u Odjelu za proracun -1 (jedan) izvrsitelj
02.Sef Odsjeka za izvrSavanje proracuna — 1 izvrsitelj

01. Opis poslova: obavlja sljedeée poslove upravljanja: izravno upravlja temeljnom
ustrojstvenom jedinicom i s tim u vezi organizira vrSenje svih poslova iz njene
mjerodavnosti, objedinjava i usmjerava rad izvrSitelja poslova; osigurava zakonito,
pravovremeno, pravilno i ekonomic¢no vrSenje poslova iz mjerodavnosti temeljne
ustrojstvene jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike i
namjestenike, pruza stru¢nu pomoc i stru¢ni nadzor; predlaze ministru ocjene o radu
sluzbenika i namjesStenika; redovito upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi
izvrSenja poslova iz mjerodavnosti ustrojstvene jedinice te predlaze poduzimanje
potrebnih mjera; odgovoran je za koristenje financijskih i materijalnih potencijala i to za
namjene za koje su dodijeljeni, u skladu sa vazecim propisima na koja se odnose ta
pitanja; izraduje program obuke drzavnih sluzbenika i namjestenika, program obuke
pri osposobljavanju pripravnika i drzavnih sluzbenika na probnome radu; vrSi
najslozenije poslove iz mjerodavnosti ustrojstvene jedinice i druge poslove po nalogu
ministra; obavlja najslozenije poslove proraunske analize, izrade prijedloga Smjernica
ekonomske i fiskalne politike; priprema Dokument okvirnog prora¢una; priprema nacrt
i prijedlog proracuna i izmjene proracuna (rebalans); sudjeluje u pripremi prijedloga
podzakonskih propisa i drugih opcih akata iz djelokruga Odjela; priprema podatke i
sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga Zakona o izvrSavanju proracuna; priprema
izvjeS¢a o financijskom stanju i promjenama financijskog stanja Kantona, opc¢ina i
izvanproracunskih fondova i predlaze mjere za ograni€enje proraCunske potrosnje;
daje misljenja i preporuke na propise sa aspekta moguénosti financiranja; priprema
program rada i izvjeS¢a o radu Odjela; obavlja i druge najslozenije poslove iz
mjerodavnosti Odjela, po nalogu ministra.
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02. Opis poslova: obavlja sljedeée poslove upravijanja: upravlja unutarnjom

ustrojstvenom jedinicom; prati realizaciju poslova u jedinici; osigurava zakonito,
stru¢no i pravovremeno obavljanje svih poslova i zadataka u jedinici; obavlja
najslozenije poslove i odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalni i ljudskih
potencijala dodijeljenih jedinici; obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra
I ministra, te priprema i poduzima mjere i radnje u cilju izvrSavanja zakona i drugih
propisa u oblasti izvrSavanja proraCuna radi sprjeCavanja nastanka stetnih posljedica
po izvrSavanje proracuna; priprema statistiku i evidenciju o izvrSavanju proracuna;
priprema godisSnje i polugodisnje izvjeS¢e o izvrSavanju proracuna, sukladno zakonu;
prati izvrSavanje proraCuna-plac¢anja i kontrolira unos neplaniranih rashoda; kontrolira
i evidentira upravljanje gotovinskim sredstvima; koordinira s korisnicima proracuna i
izvjeScuje ih o raspoloZivim sredstvima; koordinira poslove izmedu Odsjeka i Odjela
za proracun; obavlja i druge najslozenije poslove iz mjerodavnosti Odsjeka, po nalogu
pomoc¢nika ministra i ministra.

Kandidati moraju ispunjavati opc¢e uvjete iz €lanka 25. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. daima sveuciliSnu diplomuili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stupnja stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se ureduju
poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje
u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrsenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta osoba
nije otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢&lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op¢ih uvjeta navedenih u Javhom natjec€aju, kandidati moraju ispunjavati
i posebne uvjete i to:

Radno mjesto 01:

- VSS-VII stupanj stru¢ne spreme - ekonomski fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja koji se vrjednuje s
najmanje 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja ekonomske struke,

- najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon stjecanja VSS, odnosno
visokog obrazovanja,

- znanje i vjestina rada na racunalu.

Radno mjesto 02:
- VSS-VII stupanj stru¢ne spreme - ekonomski fakultet, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja koji se vrjednuje s



najmanje 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja ekonomske struke,

- najmanje Cetiri (4) godine radnog staza u struci nakon stjecanja VSS, odnosno
visokog obrazovanja,

- znanje i vjeStina rada na racunalu.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni natjeCaj dostavljanjem uredno popunjenog
prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti
u prostorijama Agencije il na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opceg znanja duzni su uz prijavu
na javni natje€aj dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
struéne spreme, u skladu s uvjetima iz natje€aja (original ili ovjerenu kopiju), na
propisanom Obrascu uvjerenja (moZze se preuzeti u prostorijama Agencije ili na
web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavijesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanja i/ili struénog ispita smatrat ¢e
se da je odustao od dalje natjeCajne procedure.

Kandidate, koji poloze struc€ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mijestu ovjere
nadleznog organa mora sadrZzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi
zZig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni
nacin bit ¢e odbijene kao neuredne.

Agencija moze u svakoj fazi natjeCajne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog natjeCaja. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuCen iz
natjeajne procedure

Istovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaj, kandidat, koji
polaze pravo na prioritetho zapoSljavanje po osnovi posebnog zakona, duzZan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na koji se poziva.
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Kandidati u javhom natje€aju moraju ispunjavati uvjete javnog natje€aja s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH", neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo €¢emu ne postupi po navodima javnog natjecaja bit ¢e iskljuCen iz
natjeCajne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, s potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
natje€aja u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Alipasina br. 6, 71 000 Sarajevo
S naznakom:
“Javni natje¢aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu financija/finansija
Kantona Sredisnja Bosna/ Srednjobosanskog kantona,
S pozivom na broj: 04-30-8-2194/24%

DIREKTOR
Refik Begi¢, magistar uprave



