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S.S Kranjéeviéa bb, Busovada
Busovaga, 09.09.2024. godine

Na temelju &lanka 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom
kantonuw/Kantonu Sredi¥nja Bosna (,,Slufbene Novine SBK/KSB“ broj: 7/19), i &lanka 3. i 4.
Pravilnika o radu JKP “Komunalac” d.o.o. broj: 984/21 od 15.04.2021. godine, raspisuje se:

JAYNI KONKURS
za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

1. Radnik na odrZavanju vodovodnih objekata na filter stanici — 1 izvrSitelj, na neodredeno
vrijeme uz probni rad do 3 mjeseca;
2. Radnik na odrZavanju javnih povrSina — 1 izvriitelj, na odredeno vrijeme (6 mjeseci);

I OPIS POSLA

1 Radnik na odrZavanju vodovodnih objekata na filter stanici

Odrzava postrojenja filter stanice u ispravnom stanju kako bi se nesmetano obavljala prerada i
proizvodnja vode za pice;

Vr3i potrebne popravke i odrZavanje higijene uredaja, opreme i objekata TPV;

Obilazi i odrzava &istim i urednim vodozahvate i uZe zone sanitarne zastite na gradskim izvori$tima u
skladu sa zakonskim propisima;

Kontrolira i vr§i mjerenje koli¢ine sirove i preradene vode;

Postuje tehnolosku disciplinu za dobivanje kvantitativno i kemijsko-mikrobioloski ispravne vode za
pice;

Radi na odrzavanju funkcije pjeskolova — &is¢enje pjeskolova, zatvaranje komore taloZnika i brane,

Ne napusta radno mjesto za vrijeme smjene bez odobrenja nadredenog;

Sva zapaZanja unosi u knjigu deZurstava;

Prilikom bilo kakve promjene zadatih parametara vrijednosti pritiska na objektima da pristupi
isklju¢ivanju istih i o tome obavijesti poslovodu Sluzbe;

Vodi ratuna o mutnoéi vode u smjeni — posebno noéu i da, ukoliko vrijednost mutnoée nakon
tehnolo3kog tretmana prede propisanu vrijednost, prekine distribuciju vode ka korisnicima i 0 tome
obavijesti poslovodu Sluzbe;

Obvezan je da tokom rada i obavljanja propisanih aktivnosti na sebi ima odgovarajuéu HTZ opremu,
Odgovara za 3tetu, neblagovremeno pismeno prijavljivanje nepravilnosti i opasnosti po imovinu, kao i
svako drugo umanjenje vrijednosti imovine na cjelokupnom objektu tretmana pitke vode koje nastane
ili se moze detektirati u toku smjene izvr3itelja;

Narodito je odgovoran za primjenu mjera i sredstava sigurnosti i zdravlja na radu, te je odgovoran
krivi€no, disciplinski, materijalno za sve posljedice koje nastanu uslijed neprimjenjivanja ili
neadekvatne uporabe istih. Navedeno pravilo se odnosi i na povrede koje zadobiju u toku radnog
vremena, te se iste nece tretirati kao povreda na radu ili profesionalna bolest;

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenog.

2 Radnik na odrZavanju javnih povriina

vrsi skupljanje i prijevoz raznih otpadaka sa javnih i zelenih povrSina i prenosi ga do mjesta za
deponiranja smeca,, stara se da sve kante za otpatke i kontejneri budu na svom mjestu i prazni ih, radi
na pripremi zemljista za sadenje cvijeca, ukrasnog Siblja, drve¢a i ostalog sadnog materijala, vrsi
potkresivanje drveca, odrzava travnjake, rilja, niveliSe i sije travu, vrsi sje¢enje i vadenje oboljelih i
deformiranih stabala i uklanja suve grane, skuplja i kosi travu, ru¢no ili ma8inski, vrsi prskanje drveéa,
giblja i ukrasnog bilja kemijskim sredstvima radi zadtite od oboljenja, plijevi i zalijeva cvijeée u
sezoni, vréi za$titu osjetljivog sadnog materijala i priprema ga za zimski period, skuplja leseve



uginulih Zivotinja i odvozi ih do mjesta odredenog za to, skuplja i &isti li%¢e na l.rotoarlma.i utovara
isto, duZan je da se korektno pona%a sa gradanima u vezi obavljanja poslova 1z svog d_[e|0k.rugaz
odrZava i namjenski koristi zaduZeni materijal i opremu, narodito je odgovoraq za primyenu:-mjerd |
sredstava sigumnosti i zdravlja na radu, te je odgovoran kriviéno, disciplinski, materijaino za sve
posljedice koje nastanu uslijed neprimjenjivanja ili neadekvatne uporabe istih. Navedeno pravilo se
odnosi i na povrede koje zadobiju u toku radnog vremena, te se iste nece tretirati kao povreda na radu
ili profesionalna bolest, obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenog.

11 OPCI UVJETI

da je drzavljanin BiH,

da je stariji od 18 godina,

da ima odgovarajuée obrazovne i stru&ne kvalifikacije,

da je zdravstveno sposoban (za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje),

da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak, niti da je pravomoéno osuden na kaznu zatvora

za krivi¢na djela, sa izuzetkom djela protiv sigurnosti u prometu, u skladu sa Krivi&¢nim
zakonom.

R

IIT POSEBNI UVJETI

1. KV/SSS — III/IV - Vodoinstalaterski i sli¢ni, zdravstvena sposobnost za obavljanje navedenih
poslova, radno iskustvo u trajanju od jedne godine;

2. NK/PKV/KV- VII/ 11l stupanj struéne spreme, zdravstvena sposobnost za obavljanje navedenih
poslova, radno iskustvo u trajanju od (6) mjeseci;

IV POTREBNI DOKUMENTI

Uz potpisanu prijavu na Oglas kandidati su duZni dostaviti:

Zivotopis — s adresom i telefonskim brojem,

uvjerenje o drzavljanstvu,

kopiju osobne karte,

lije¢niko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (lije¢nitko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja samo kandidat koji bude izabran odlukom direktora. Izabrani kandidat uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti dostavlja po okon&anju konkursne procedure, a prije stupanja na rad),
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, izdano od nadleZnog suda (ne starije od tri
mjeseca),

uvjerenje da kandidat nije pravomoéno osuden na kaznu zatvora za kriviéna djela, sa izuzetkom djela
protiv sigumosti u prometu, u skladu sa Kriviénim zakonom, izdano od nadleZznog ministarstva
unutarnjih poslova (ne starije od tri mjeseca),

diplomu o zavrSenoj odgovarajuéoj struénoj spremi,

potvrda o trazenom radnom iskustvu u traZenom stupnju struéne spreme,

Svi dokumenti koji sluze kao dokaz o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se kao original ili ovjerena
kopija.
V. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Prednost pri zaposljavanju, pod jednakim uvjetima, imgju kandidati koji ostvaruju prava u skladu sa
Zakonom o pravima branitelja i Elanova njihovih obitelji, Zakona o pravima razvojatenih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji i Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i



/ &lanova njihovih obitelji, uz obavezu pozivanja na poseban zakon. Prednost pri zaposljavanju
kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima od zakonom mjerodavne institucije (potvrda,

uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni konkurs, pozivaju¢i se na posebni zakon prema
kojem imaju prednost.

VI OSTALE NAPOMENE

Proces izbora i imenovanja po ovom Konkursu provest ée se u skladu sa odredbama &lanka 8. Uredbe
o postupku prijema u radni odnos u_javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu/Kantonu Sredidnja
Bosna (,,Sluzbene Novine SBK/KSB* broj: 7/19) i internim aktima Poduzeéa.

1zabrani kandidati pozvat ée se da u primjerenom roku, a prije zasnivanja radnog odnosa u Poduzeéu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. O rezultatima
Konkursa kandidati ée biti obavije§teni dostavom odluke o izboru i prijemu izabranog kandidata u JKP
~Komunalac* d.o.0. Busovada. Ako se na Konkurs ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i
objavljene uvjete iz Konkursa, ili iz nekih drugih opravdanih razloga, direktor mozZe obustaviti
postupak izbora po ovom Konkursu.

Prijavu na ovaj Konkurs, sa svim potrebnim dokumentima, dostaviti najkasnije u roku od 15 dana od
dana posljednje objave Konkursa, osobno ili preporuéenom po§tom, na adresu:

JKP ,Komunalac“ d.o.o. Busovata,
Nikole Sopa bb,
72260 Busovala

Na koverti sa prijavom obvezno naznaliti: nPrijava na oglas za radno mjesto pod rednim
brojem - ne otvarati“. Na poledini koverte navesti ime i prezime podnositelja, adresu, kontakt
telefon. Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se razmatrati.

Dodatne obavijesti u vezi konkursa mogu se dobiti putem na kontakt telefon 063 392 358.

DIREKTOR

Gorana Vidovié

—




