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(A' Bosna | Hercegovina, Federaciia Bosne i Hercegavine, AGENCIJA ZA DRZAVNLU SLUZEL

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-13/16) i Clana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja
javnog natjeCaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drZavne sluzbe
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), a na
zahtjev Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa Busovaca, Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Busovaca

Radna mjesta:

01.Strucni suradnik - Psiholog - 1 (jedan) izvrsitelj
02.Sef Grupe za upravno-pravne, kadrovske i administrativhe poslove — 1
(jedan) izvrsitelj

01. Opis poslova: Vrsi poslove ispitivanja osobnosti osudenih osoba, izrada
prijedloga tretmana i njegovo pracenje; sacinjava psiholoSku anamnezu osudene
osobe na osnovu psiholoskih mjernih instrumenata; vodi terapiju osudenih osoba koje
imaju psihickih tegoba i problema u adaptaciji na uvjete rada i zivota u Zavodu;
priprema sadrzaj za sastanke grupe i Sektora za poslove preodgoja-tretmana; upucuje
osudene osobe na neuropsihijatrijski tretman u sluc€aju intenzivnih psihickih smetnji;
suraduje s odgajateljima u cilju prikupljanja informacija, eventualnim promjenama
psihiCkog zdravlja osudene osobe; vrSi druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovoditel].

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1655,00 KM

02. Opis poslova: Unutarnjim organizacijskim jedinicama, rukovode Sefovi koji svoja
ovlaStenja ostvaruju tako sto rukovode unutarnjim organizacijskim jedinicama i
ovlasteni su da vrSe sljedeCe poslove: da organizira vrSenje svih poslova iz
organizacijske jedinice kojom rukovodi, da rasporeduju poslove na sluzbenike i
namjesStenike i da daju blize upute o nacCinu vrSenja tih poslova, da osiguraju
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacijske
jedinice, da redovno usmeno ili pismeno upoznaju rukovoditelja osnovne
organizacijske jedinice u Cijem se sastavu nalazi unutarnja organizacijska jedinica o
stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih
poslova i predlazu mjere za njihovo rieSavanje, postupaju po nalozima rukovoditelja
osnovne organizacijske jedinice, odgovorni su za koriStenje materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih unutarnjoj organizacijskoj jedinici i vr§e najslozenije poslove iz
nadleznosti unutarnje organizacijske jedinice kojom rukovode, te neposredno vrSi
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sljedece poslove: izradu prednacrta, nacrta i prijedloga opcih akata iz djelokruga
Zavoda kao i pripremanje izmjena i dopuna tih akata; struCnu obradu sistemskih i
drugih pitanja koja sluze za izradu op¢ih akata; pripremanje stru¢nih objasnjenja za
primjenu zakona, drugih propisa i opc€ih akata; pripremanje preciScenih tekstova opcih
akata i drugih propisa; izrada i dono$enje pojedinacnih akata koji se odnose na prava,
duznosti i odgovornosti sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom; rjeSavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostupanjskom upravnom
postupku (skraéeni upravni postupak); pripremanje akata i materijala iz oblasti radnih
odnosa za odlucivanje nadleznih organa i za suradnju s Agencijom za drzavnu sluzbu
i Odborom drzavne sluzbe za Zalbe i drugim organima, te postupanje po njihovim
zahtjevima; rjeSavanje zahtjeva po Zakonu o slobodi pristupa informacijama
Federacije BiH; davanje pravnih savjeta sluzbenicima i namjestenicima i drugih vidova
pravne pomoci; pripremanje akata i materijala za odlucivanje i suradnju s Agencijom
za drzavnu sluzbu i Odborom drZavne sluzbe za Zalbe i drugim organima, te
postupanje po njihovim zahtjevima; druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Visina pripadajuce osnovne neto plaée: 2013,00 KM

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lanka 25. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je stariji od 18 godina;

3. daima sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stupnja stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se ureduju
poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta osoba
nije otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini
vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opé¢ih uvjeta navedenih u Javhom natjec¢aju, kandidati moraju ispunjavati
i posebne uvjete, ito:

Radno mjesto 01:
VII stupanj struéne spreme, VSS, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sustava obrazovanja, filozofski fakultet — grupa za
psihologiju,

- najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

- polozen struCni odgajateljski ispit (Napomena: Kandidati koji nemaju polozen
struéni odgajateljski ispit utvrden ZIKS-a i Pravilnikom o nacinu utvrdivanja
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti uvjetima i naCinu polaganja stru¢nog
ispita pripadnika sluzbe osiguranja i stru¢nog odgajateljskog ispita u Federalnim
zavodima za izvrSenje kazne zatvora (,Sluzbene novine Federacije BiH",



broj:102/22 i 15/24), duzni su pristupiti polaganju stru¢nog odgajateljskog ispita
po isteku Sest mjeseci od postavljenja),
stru€na osposobljenost za rad na raCunaru.

Radno mjesto 02:

VII stupanj struéne spreme, VSS, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema obrazovanja, diploma visokog obrazovanja pravne struke,

najmanje Cetiri (4) godine radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

stru€na osposobljenost za rad na raCunaru.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni natjeCaj dostavljanjem uredno popunjenog

prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti
u prostorijama Agencije ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opeg znanja duzni su uz prijavu
na javni natjeCaj dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
struCne spreme, u skladu s uvjetima iz natje€aja (original ili ovjerenu kopiju), na
propisanom Obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Agencije ili na
web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

Kandidati za radno mjesto struCnog suradnika (pozicija 01) koji obavljaju
poslove namjeStenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku strucnu
spremu, duzni su uz prijavu na javni natje€aj dostaviti sliedecu dokumentaciju
(original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
BiH ili je diploma ste€ena u jednoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06. 04. 1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o
pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog
stru€nog ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnog natjecCaja,

c) dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavijesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita op¢eg znanja i/ili struénog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje natjeCajne procedure.
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Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog natjeCaja.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrS§enom visokom obrazovanju na mjestu ovjere
nadleznog organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrZi suhi
zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni
nacin bit ¢e odbijene kao neuredne.

Agencija moze u svakoj fazi natjeCajne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uvjeta javnog natje€aja. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
natjeCajne procedure

Istovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog natjeCaj, kandidat, koji
polaZze pravo na prioritetno zaposljavanje po osnovi posebnog zakona, duzan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom natjeCaju moraju ispunjavati uvjete javnog natjeCaja s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo €¢emu ne postupi po navodima javnog natjecCaja bit Ce iskljucen iz
natjeCajne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, s potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
natje€aja u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Alipasina br. 6, 71 000 Sarajevo
S naznakom:
“Javni natje¢aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Busovaca
S pozivom na broj: 04-30-8- 2575/24*
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