BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija BiH
Srednjobosanski kanton
MJESOVITA SREDNJA SKOLA "VITEZ" VITEZ
Ul.llije Petrovida b.b. 72 250 Vitez, Tel: 030/717-540, mail:mssvitez@gmail.com

Na osnovu Clana 83. Zakona o srednjoj $koli (,,Sl.novine SBK broj 11/01, 11/04“), €lana 4. i 5. Pravilnika o
prijemu radnika u JU MS$ ,Vitez“ u Vitezu, saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i
sporta SBK-a za prijem, broj: 03-30-1/2024-270 od 24.09.2024. godine te saglasnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta SBK-a za prijem, broj:03-34-26/2024-238 od 22.11.2024.
godine, Mjedovita srednja $kola ,Vitez" u Vitezu, raspisuje.-

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

1.Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti, 6 sati odredeno radno vrijeme do povratka radnika s
funkcije,a najduze do 30.06.2025.godine

2.Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti, 15 sati na neodredeno radno vrijeme.

3.Profesor higijene i prve pomo¢i, 3 sata na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2025.godine
4.Profesor anatomije i fiziologije €ovjeka, 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do
30.06.2025.godine

5.Profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 21 sat na neodredeno radno vrijeme.

6.Profesor muzicke kulture, 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduge do 30.06.2025.godine
7.Profesor Hemije sa tehnologijom materijala, 2 sata na odredeno radno vrijeme do povratka radnika s
funkcije, a najduZe do 30.06.2025. godine

8.Profesor Hemije, 6 sati na odredeno radno vrijeme do povratka radnika s funkcije, a najduge do
30.06.2025.godine

9.Profesor Tehnologija materijala, 3 sata na odredeno radno vrijeme do povratka radnika s funkcije, a
najduze do 30.06.2025.godine

10.Profesor Tehnologije zanimanja, 7 sati na odredeno radno vrijeme do povratka radnika s funkcije a
najduze do 30.06.2025.godine

11.Profesor Matematike, 5 sati na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025.godine
12.Profesor Masinskih elemenata, 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najduZe do 30.06.2025.godine
13.Profesor Tehnologije materijala i roba u transportu, 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do
30.06.2025.godine

14.Profesor Tehni¢ke mehanike, 6 sati na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine
15.Profesor Motora sa unutra$njim sagorjevanjem, 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do

30.06.2025.godine
16. Profesor Organizacije prevoza robe i putnika, 6 sati na odredeno radno vrijeme, a najduZe do

30.06.2025.godine -
17.Profesor Motornih vozila, 3 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine



18.Profesor Dinamike motornih vozila, 3 sata na odredeno radno vrijeme, a najdue do 30.06.2025.
godine

19.Nastavnik prakti¢ne nastave, 9 sati na odredeno radno vrijeme a najduZe do 30.06.2025.godine
20.Nastavnik Laboratorijskog rada, 8 sati na odredeno radno vrijeme, a najduZe do 30.06.2025. godine
21.Profesor Elektronike, 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najduZe do 30.06.2025.godine

22. Profesor Osnova komunikacija, 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najdue do 30.06.2025.godine
23.Profesor Relacionih baza podataka, 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduZe do 30.06.2025.
godine

24.Profesor RaCunarskih mreia, 3 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine
25.Profesor Ekonomika i organizacija poslovanja, 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do
30.06.2025. godine

26.Profesor Ekonomike i organizacije preduzeéa, 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduZe do
30.06.2025. godine

27.Profesor RaCunarske grafike, 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025.godine
28.Profesor Internetskih tehnologija, 3 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025.
godine

29.Profesor Programiranja za web, 6 sati na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine
30.Profesor Baze podataka, 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine
31.Profesor Web projekata, 13 sati na neodredeno radno vrijeme

32.Profesor Web sadriaja, 5 sati na odredeno radno vrijeme a najduze do 30.06.2025. godine
33.Profesor Animacija, 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine
34.Profesor Naprednih baza podataka, 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025.
godine

35.Profesor Programiranja i programskih jezika, 3 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do
30.06.2025. godine

36.Profesor Tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do
30.06.2025.godine

37.Profesor Demokratije i ljudskih prava, 6 sati na odredeno radno vrijeme, a najduZe do
30.06.2025.godine.

Kandidati treba da ispunjavaju uslove propisane Zakonom o srednjoj $koli, Pedagoskim standardima za
srednje $kole i odobrenim Nastavnim planom i programom. Pored op¢ih uslova svi kandidati moraju
ispunjavati i posebne uslove za navedeno radno mjesto, zavrien odgovarajuci fakultet VIl stepen visoke
struéne spreme, | ciklus bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS bodova ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja s 300 ECTS bodova.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i 4. Zavr$en Medicinski fakultet-ljekar

Za radno mjesto pod rednim brojem 7.9. i 10. prirodno-matematicki fakultet-hemija, tehnolo3ki fakultet,

dip. tehnolog. o . .
Za radno mjesto pod rednim brojem 12. dip.ing.ma3instva svi smjerovi, osim mehanicka tehnologija

drveta.
Za radno mjesto pod rednim brojem 14. diplomirani inZ. saobracaja ili dip. inz. masinstva.

Za radno mjesto pod rednim brojem 25. i 26. diplomirani ekonomista.



Za radno mjesto pod rednim brojem 37. uvjerenje o zavr§enom programu certifikacije nastavnika za

srednju $kolu za izvodenje nastavnog predmeta Demokratija i ljudska prava (Obrazovni centar za

demokratiju i ljudska prava Civitas).

Za IT grupu predmeta profesor informatike (jednopredmetni i/ili dvopredmetni studij, diplomirani

inZinjer elektrotehnike, diplomirani grafi€ki dizajner, diplomirani inZinjer racunarstva, dipl. ing.

informatike, dipl.ing.matematike, inZenjer informacionih tehnologija, softverski inZenjer, dip. inZenjer

graf. tehnologije.

Za saobracajnu grupe predmeta diplomirani inZenjer saobracaja ili ing. saobracaja drumskog smijera.

Za elektro grupu predmeta elektroinZenjer elektronike ili automatike i robotike ili telekomunikacija,

elektroinZenjer ratunarstva i informatike, softversko inZenjerstvo, elektroinZinjer telekomunikacija.

Kandidati trebaju dostaviti:

- prijavu sa kra¢om biografijom, adresa stanovanja, kontakt telefon i obavezno mail adresa, naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje, kao i spisak dokaza koje prilazu i svojeruéni potpis,

- diplomu o zavr$enom odgovarajuéem stepenu obrazovanja (prvi i drugi ciklus bolonjskog sistema

studiranja),

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drZavljanstvu,

- uvjerenje o poloZenoj pedago$koj grupi predmeta za zavréene nenastavnicke fakultete,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu (ukoliko kandidat posjeduje).

-uvjerenje o prebivalistu;

-uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji Federalnog zavoda za penzijsko-invalidsko

osiguranje.

Kandidati mogu dostaviti i dokaze o dosada$njem radnom iskustvu, preporuke, certifikate i druge
dokumente koji ée dati potpuniju sliku struénih kompetencija.

Kandidat koji je proglagen tehnologkim viskom ili ostao bez nastavne norme obavezan je pored prijave
na javni oglas dostaviti i rje$enje o tehnolodkom vigku ili potvrdu o nepotpunoj normi sa brojem sati koji
nedostaju i ovjerenu bodovnu listu iz $kole u kojoj je proglasen tehnologkim vigkom ili ostaje bez dijela
nastavne norme te isti ne podlijeZe pismenom testiranju, ali ima obavezu pristupiti intervju (razgovoru
sa direktorom $kole) u vrijeme dok traje pismeni ispit.

Rjedenje ili potvrda i bodovna lista prilaiu se u ovjerenoj fotokopiji ili originalu iz ¥kole u kojoj je
progladen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela nastavne norme.

Ako se na javni oglas prijavi vi$e nastavnika s pravom prioriteta, prednost se daje nastavniku koji je
ostao bez dijela pune norme u odnosu na nastavnika koji je primljen na neodredeno vrijeme i
nepotpunu normu.

Ako se na javni oglas za dopunu norme prijave nastavnici u istom statusu, tj. nastavnici koji su ostali bez
dijela pune norme, nastavnici prilazu bodovnu listu od kojih se vr$i izbor za prijem na dopunu u skladu sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u SBK-u.

Dodatni kriterij prijema pod jednakim uslovima :

Ako se na osnovu prioriteta prijave kandidati s istim uslovima, prednost se daje kandidatu koji ostvaruje
prava u skladu sa Zakonom o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, Zakonom o posebnim pravima
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica i Zakona o pravima demobilisanih
boraca i ¢lanova njihovih porodica uz obavezu dostavljanja odgovarajuéeg dokaza od zakonom
mjerodavne institucije.

Dodatni kriteriji prijema pod jednakim uslovima odnose se na sve prijavljene kandidate u javhom oglasu
koji ispunjavaju opce i posebne uslove. ‘

Kandidati koji budu izabrani, duzni su prije stupanja na posao, u roku od 7 dana dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove o psihofizi¢koj, radnoj sposobnosti, te nalaz pretrage na



formalne uslove iz javnog oglasa.
Testiranje kandidata koji ispunjavaju uslove (pismeni i usmeni ispit-intervju) obaviti ¢e se u prostorijama
Mije3ovite srednje kole »Vitez“ u Vitezu, 7.1.2025. godine ( utorak). Pismeni ispit u 11 sati, a usmeni
ispit-intervju nakon pismenog ispita za kandidate koji su zadovoljili na pismenom.
Kandidati koji ne pristupe ispitu u zakazano vrijeme, smatrati ée se da su odustali od prijave na javni
oglas.
Javni oglas ostaje otvoren 8 (0sam) dana od dana njegove posljednje objave.
Prijave slati putem poste preporuéeno na adresu:
MijeSovita srednja $kola »Vitez" u Vitezu
Adresa:llije Petroviéa b.b.
72 250 Vitez

Sa naznakom: »NE OTVARATI-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“

Sve dodatne informacija mogu se dobiti na mail:mssvitez@gmail.com.




