Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
&) d.d. - Sarajevo

Podruznica "Elektrodistribucija", Travnik

Na osnovu ¢lana 9. stav 1. Pravilnika o radu Javnog preduzeca Elektroprivreda BiH d.d. —Sarajevo, preciscéeni tekst, broj: U-01-15259/21-98/24
od 18.05.2021. godine i broj: NO-31388/22-95./6. od 23.11.2022. godine, a u skladu sa Odlukom o potrebi zaposljavanja novih radnika u 2024.
godini u Podruznici ,,Elektrodistribucija®, Travnik, broj: 01-03-38462-1/24 od 28.10.2024.godine, Odluke o potrebi zaposljavanja novih radnika,
broj: 01-03-38460-1/24 od 28.10.2024. godine, Odluke o potrebi zaposljavanja novih radnika, broj: 01-03-48109-1/24 od 31.12.2024. godine i
Odluka o potrebi zaposljavanja novih radnika zbog neplaniranih okolnosti, broj: 01-03-48123-1/24, 01-03-48121-1/24, 01-03-48113-1/24 i 01-
03-48116-1/24 od 31.12.2024. godine, Podruznica ,,Elektrodistribucija“, Travnik raspisuje:

OGLAS
za zapoS§ljavanje radnika

Oglasava se potreba za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci u JP Elektroprivreda
BiH d.d.-Sarajevo, Podruznica ,,Elektrodistribucija“, Travnik na sljede¢a radna mjesta:

1.InZenjer za gradevinski nadzor u Sluzbi za realizaciju investicija Rang 3- 1 izvr§ilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e VII-VSS, gradevina/arhitektura

e pasivno poznavanje stranog jezika

e polozen strucni ispit

e najmanje 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene struéne spreme

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Organizuje i neposredno nadzire izvodenje gradevinskih radova na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji elektroenergetskih objekata, nadzire
izgradnju objekta do dobijanja upotrebne dozvole od nadleznog organa, koordinira prijem, realizaciju i obra¢un naloga za izvodenje radova,
kontrolise ugradnju materijala na terenu i ovjerava utroSak materijala, gradevinski dnevnik i gradevinsku knjigu i ostale dokumente vezane za
izgradnju i rekonstrukciju elektroenergetskih objekata, te organizuje interni i eksterni (opéinski, kantonalni, federalni) tehnicki prijem,vrsi
koordinaciju rada internih i eksternih izvodaca radova, tokom gradnje, izraduje zapisnik o kvantitativnom i kvalitativnom prijemu usluga/radova,
udestvuje u izradi tehnickih specifikacija za nabavku materijala, radova i usluga, priprema periodi¢ne (mjesecne, kvartalne i godi$nje) izvjestaje o
funkcionisanju procesa realizacije investicija sa fokusom na uocene probleme te definise prijedloge za njihovo prevazilazenje.

2. Strué¢ni saradnik za prikupljanje i obradu mjernih podataka u Odjeljenju za prikupljanje i obradu mjernih podataka Rang 3- 1
izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e VII-VSS, elektrotehnika/ekonomija

¢ najmanje 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

e pasivno poznavanje stranog jezika

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Organizuje i neposredno ucestvuje u poslovima prikupljanja i obrade mjernih podataka od o¢itanja do obracuna i fakturisanja, organizuje i neposredno

ucestvuje u obracunu i fakturisanju distributivne mreZarine, organizuje i neposredno ucestvuje u obra¢unu i fakturisanju neovlastene i neregistrovane

potro$nje, vr§i obracun i fakturisanje usluga, prema aktuelnom cjenovniku usluga, prati i izvjeStava o prekoracenju odobrene angazovane snage, prati

funkcionisanje i vr8i kontrolu procesa oéitanja u sistemu AMM, vr§i analizu i azuriranje ocitackih hodova, vrsi izradu zapisnika o ogitanju

distribuiranih generatora, provodi logi¢ku kontrolu potro$nje i proizvodnje elektriéne energije, provodi planove na smanjenju tehnickih (na mjernim

mjestima) i komercijalnih gubitaka elektri¢ne energije, prikuplja i analizira zapisnike o neovlastenoj potro$nji, te prati njihovu realizaciju, priprema

prijedlog za otpis potraZivanja, izvjeStava o otpisu potrazivanja, uestvuje u izradi analiza gubitaka i poduzimanju sistemskih mjera za poboljsanja.

3. Referent za prikupljanje i obradu mjernih podataka u Odjeljenju za prikupljanje i obradu mjernih podataka — 1 izvrSilac
Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e |V-SS, tehnicke/ ekonomske struke/gimnazija
e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene struéne spreme
Mjesto rada Travnik.
Kratak opis poslova:
Ucestvuje u poslovima prikupljanja i obrade mjernih podataka od ocitanja do obracuna i fakturisanja, vr$i obracun i fakturisanje distributivne
mreZarine, vr§i obracun i fakturisanje neovlastene i neregistrovane potro$nje, vr$i obracun i fakturisanje usluga, prema aktuelnom cjenovniku usluga,
prati i izvjestava o prekoraCenju odobrene angazovane snage,dostavlja odrednice za obradun snabdijevacima, prati funkcionisanje i vrsi kontrolu
procesa ocitanja u sistemu AMM, vrsi unos i korekcije stanja o€itanja mjernih uredaja u nadleznoj aplikaciji, vr$i azuriranje ocitackih hodova, vrsi
izradu zapisnika o ocitanju distribuiranih generatora, vrsi validaciju evidentiranih ocitanja, provodi logi¢ku kontrolu potrosnje i proizvodnje elektri¢ne
energije, prikuplja i analizira zapisnike o neovlaStenoj potro$nji, te prati njihovu realizaciju, vr$i pripremu i aZuriranje dokumentacije za tuzbu po



osnovu potrazivanja za distributivnu mreZarinu, neovlastenu potro$nju elektri¢ne energije i usluge, dostavlja potrebne podatke za aZuriranje baze
podataka nadleznim sluzbama.

4. Tehnicar za ispitivanja u Odjeljenju za zastitu i kvalitet elektri¢ne energije - 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e |V-SS, elektrotehnika

e najmanje 2 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

e vozacka dozvola C kategorije

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Obavlja poslove obezbjedenja ispravnog funkcionisanja zastitnih uredaja, lokalne automatike, signalizacije i mjerenja, vrsi specijalna i kontrolna
mjerenja na elektrodistributivnim mreZama i postrojenjima,vodi evidenciju zastitnih uredaja o ispitivanjima, podeSenjima i pregledima, Vvrsi
podesavanje zastitnih uredaja, vrsi tehnicku pripremu i ucestvuje u ispitivanju zastitnih uredaja prilikom periodi¢nih pregleda, radova odrzavanja,
remonata i prosirenja kapaciteta trafostanica,vrsi pogonska ispitivanja elektrodistributivnih objekata, vrsi ispitivanje ispravnosti kablova, ispitivanje i
utvrdivanje trase kablova, odredivanje mikrolokacije kvarova na kablovima, identifikaciju kablova i odredivanje redoslijeda faza na kablovima, prati
i v8i kontrolu podeSenja zastitnih uredaja, kontroliSe rad na popravci zastitnih uredaja, izraduje i azurira ispitne protokole i zapisnike, ucestvuje u
izradi analiza prekida, kvarova, izradi statistika pogona i prekida napajanja i poduzimanja sistemskih mjera za pobolj$anja, priprema periodi¢ne
(mjesecne, kvartalne i godiSnje) izvjestaje o funkcionisanju zastitih sistema, mjerenja i automatizacije mreza i postrojenja sa fokusom na uocene
probleme te definiSe prijedloge za njihovo prevazilazenje.

5. Referent za ekonomske i opce poslove u PID Travnik- 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

o |V-SS, tehnicke/ekonomske/drustvene struke

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene struéne spreme

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Vrsi obradu uplate za obradu svih vrsta zahtjeva iz procesa elektroenergetskih saglasnosti i priklju¢enja,vrsi mjeseéno uskladivanje racuna usluga
i angazovane snage sa Sluzbom za racunovodstvo,vrsi izradu avansnih faktura za usluge i prikljucke,vrsi izradu konac¢nih faktura za usluge i
prikljucke sa fiskalnim radunima,vr§i prijem i otpremu poste iz drugih organizacionih jedinica i od tre¢ih lica,vrsi prijem zahtjeva i kontrolu
priloZzene dokumentacije za izdavanje elektroenergetske saglasnosti i prethodne elektroenergetske saglasnosti,vrsi prijem prigovora i zalbi
korisnika elektrodistributivnog sistema, vrsi izradu dnevnog naloga za rad van redovnog radnog vremena uz vodenje mjeseéne evidencije,
organizuje poslove financijskog knjigovodstva za dokumentaciju iz poslovne jedinice distribucije,vr$i knjiZzenje putem ovlastenih transakcija u
SAP aplikaciji (izvoda PJD, akreditiva PJD, PTT uplate i ostale dokumentacije iz PJD),vr$i obradu primljenih avansa i zatvaranje u salda
kontima,ucestvuje u izradi periodi¢nih obracuna i zavr§nog racuna, Uéestvuje u provodenju redovnog godisnjeg popisa i izradi elaborata o popisu
imovine.

6. Referent za pripremu u PJD Novi Travnik- 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:
e |V-SS, drustvene/tehnicke struke

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

e vozacka dozvola B kategorije

Mjesto rada Novi Travnik

7.Referent za pripremu u PJD Fojnica- 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:
e |V-SS, drustvene/tehnicke struke

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

e vozacka dozvola B kategorije

Mjesto rada Fojnica.

8.Referent za pripremu u PJD Gornji Vakuf-Uskoplje- 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e |V-SS, drustvene/tehnicke struke

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

e vozacka dozvola B kategorije

Mjesto rada Gornji Vakuf-Uskoplje

Kratak opis poslova za radna mjesta od 6-8:

Vrsi tehni¢ku pripremu za poslove revizije, odrzavanja i remonta mreza i postrojenja i ucestvuje u njihovoj realizaciji,izraduje podloge za
obavljanje radova na mreZama i postrojenjima (izrada skica i specifikacija materijala),vr§i obradu radnih naloga, gradevinskih knjiga i ostale
obracunske dokumentacije,vr$i prijem zahtjeva i kontrolu priloZzene dokumentacije za izdavanje elektroenergetske saglasnosti i prethodne
elektroenergetske saglasnosti,vr§i obradu zahtjeva za jednostavne elektroenergetske saglasnosti i prethodne elektroenergetske
saglasnosti,priprema i obraduje prate¢u dokumentaciju za jednostavne elektroenergetske i prethodne elektroenergetske saglasnosti, rjesava zalbe
kupaca po pitanju izdatih energetskih rjeSenja,vodi evidenciju baze tehnickih podataka o elektrodistributivnim objektima,vr$i mjesecno
uskladivanje racuna usluga i angazovane snage sa Sluzbom za racunovodstvo,priprema periodi¢ne (mjesecne, kvartalne i godiSnje) izvjestaje o
funkcionisanju procesa pristupa mreZi, upravljanja elektrodistributivnim sistemom i odrzavanja mreza i postrojenja sa fokusom na uocene probleme
te definiSe prijedloge za njihovo prevazilazenje.

9.Referent nabavke u Sluzbi za komercijalne poslove- 1 izvr§ilac
Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:



e |V-SS tehni¢ke/ekonomske struke

e Pasivno poznavanje stranog jezika

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene strucne spreme

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Vrsi nabavku robe, radova i usluga za potrebe Djelatnosti distribucije, vr$i ispitivanje trziSta za potrebe nabavki Djelatnosti distribucije, vodi
poslove nabavke putem objedinjavanja zahtjevnica i njihove realizacije, priprema odluke o pokretanju postupka nabavke i tendersku
dokumentaciju, prima i kompletira dokumentaciju za potrebe nabavki Djelatnosti distribucije, izraduje zapisnike o ocjeni i odluke o okonéanju
postupaka i ugovore o zavr§enim postupcima nabavke, ucestvuje u kvalitativnom i kvantitativnom prijemu roba, uspostavlja eksterne narudzbe
prema dobavljacima, vrsi prijem, obradu i kontrolu ulazne i izlazne dokumentacije vezane za knjizenje i izradu faktura, prati realizaciju sklopljenih
ugovora i okvirnih sporazuma, vodi evidenciju pripadaju¢e dokumentacije za proces nabavki, izvjeStava o dostupnim koli¢inama materijala,
radova i usluga, prati utro$ena sredstva po ugovorima i okvirnim sporazumima za nabavku roba, radova i usluga, priprema periodi¢ne (mjeseéne,
kvartalne i godi$nje) izvjestaje o funkcionisanju procesa nabavke sa fokusom na uocene probleme te definise prijedloge za njihovo prevazilazenje.

10.Skladi$tar u Sluzbi za komercijalne poslove- 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

o [V-SS/III-KV, tehnicke/ekonomske struke

e Polozen ispit za rukovaoca viljuskarom

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Izraduje, prima i azurira skladi$nu dokumentaciju,vodi evidenciju skladi$nog poslovanja u odgovaraju¢im IT aplikacijama,vr$i prijem i izdavanje
materijala, uCestvuje u pregledu kvaliteta i kvantiteta roba, te kontroliSe prate¢u dokumentaciju, vr$i planiranje uskladiStenja materijala u skladistu,
vodi skladisnu kartoteku, ispostavlja ulaznu i izlaznu dokumentaciju za materijalno knjigovodstvo,ucestvuje u sravnjenju koli¢inskog stanja
opreme i materijala u skladi$tu i knjigovodstvu, vr§i manipulisanje teretima pomocu viljuskara , utovar istovar, prenos, slaganje i dr.,vrsi vizuelnu
i elementarnu funkcionalnu kontrolu ispravnosti i urednosti viljuskara, vrsi pripremu i predlaze materijal struénim komisijama za otpis, dostavlja
potrebne podatke za azuriranje baze podataka nadleZnim sluzbama,priprema periodi¢ne (mjese¢ne, kvartalne i godisnje) izvjestaje o funkcionisanju
procesa skladiSnog poslovanja sa fokusom na uocene probleme te definise prijedloge za njihovo prevazilazenje.

11.Referent op¢ih poslova u Sluzbi za opée poslove- 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e |V-SS, drustvene/tehnicke struke

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Organizuje i neposredno uéestvuje u obavljanju op¢ih poslova (protokol, arhiva, kurirska sluzba, odrzavanje i higijena prostora, kopiranje,
sigurnost poslovnih objekata, kafe kuhinje i drugo),vr$i kontrolu ispravnosti instalacija, uredaja i druge opreme i sredstava,vrsi nadzor i kontrolu
odrZavanja higijene i namjenskog koristenja zajednickih prostora,vodi evidencije i registre iz oblasti odrZavanja objekata, u¢estvuje u radu u svim
aktivnostima od pripreme do realizacije plana poslovanja Podruznice iz domena op¢ih poslova i odrzavanja poslovnih objekata, vr$i izradu
radovima i uslugama,uéestvuje u planiranju odrZzavanja objekata, priprema tehnicke podloge za odrZavanje objekata (¢i§¢enje poslovnih prostorija,
molerski radovi, sitni zanatski radovi, odrzavanje vodovodnih instalacija, odrzavanje elektro instalacija, odrZavanje instalacija grijanja, odrZzavanje
klima uredaja i ventilacionih sistema, odrzavanje unutrasnje i vanjske stolarije, odrzavanje namjestaja, itd.)

12.Voditelj protokola u Sluzbi za opée poslove- 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e |V-SS, tehnicke/drustvene struke

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene struéne spreme

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Vrsi prijem, pregled i razvrstavanje poste po signaturi, raspored na organizacione jedinice, odnosno ovlastene radnike,vrsi upisivanje poste u
knjigu protokola, i/ili u elektronsku bazu podataka protokola, upis broja i datuma na zaprimljeni akt,vrsi provjeru da li je akt potpisan od strane
ovlastenog lica i da li ima priloZene naznaCene priloge,vrsi ovjeru potpisa radnika ovlastenih za potpisivanje, daje upute i naloge kuriru, vezano
za dopremu i otpremu poste,vraca predmet obradivacu koji nema naznaéene priloge ili koji nije potpisan od ovlastenog lica ili ako je naziv ili
adresa primaoca akta izostavljena ili nejasna.

13. Dispecer za niski napon u Odjeljenju za dispeciranje- 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e V-VKI/IV-SS, elektromonter, elektrotehnicar,energetika

e Pasivno poznavanje stranog jezika

e najmanje 2 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Daje naloge isklju¢enja i ukljucenja za elektrodistributivnu mreZzu niskog napona, vr$i identifikaciju kvarova i njihovu lokalizaciju za
elektrodistributivnu mrezu niskog napona, vrsi izradu plana zastoja elektroenergetskih objekata zbog planiranih radova, sa planom manipulacija
alternativnog napajanja dijelova elektrodistributivne mreze na kojoj se ne izvode radovi, prati optere¢enje elektrodistributivnog sistema i naponske
prilike, prati trenutno uklopno stanje elektroenergetskih objekata, vodi pogonsku dokumentaciju (knjigu naloga za manipulacije, pogonsku knjigu,
knjigu depesa i sl.), vodi dnevni i dekadni izvjestaj o zastojima, evidenciju o prikljucenju novih objekata na SN mrezu, evidenciju sa opisom veéih
kvarova, vr$i odvajanje mjesta kvara i uspostavljanje novog uklopnog stanja sa minimalnim brojem krajnjih kupaca/proizvodaca bez



isporuke/preuzimanja elektri¢ne energije, priprema periodi¢ne (mjeseéne, kvartalne i godi$nje) izvjestaje o funkcionisanju procesa upravljanja
elektrodistributivnim sistemom sa fokusom na uocene probleme te definiSe prijedloge za njihovo prevazilaZenje.

14. Elektromonter u Odjeljenju upravljanja i odrZavanja mreZa i postrojenja u PJD Donji Vakuf- Jajce, 1 izvr§ilac
Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e IV-SS/II-KV elektrotehnidar, energetika/elektromonter/elektroenergeticar/elektricar/elektroinstalater/ elektromehaniéar
e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja traZzene strucne spreme

Mjesto rada Donji Vakuf-Jajce.

15. Elektromonter u Odjeljenju upravljanja i odrZavanja mreZa i postrojenja u PJD Busovada-Kiseljak- 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e IV-SS/II-KV elektrotehniCar, energetika/elektromonter/elektroenergetic¢ar/elektricar/elektroinstalater/ elektromehanicar

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

Mjesto rada Busovaca-Kiseljak.

Kratak opis poslova za radno mjesto 14 i 15 : Vr8i reviziju, odrzavanje i remont SN i NN mreZa i postrojenja, vr§i manipulacije na SN i NN
mreZama i postrojenjima i brojilima po nalogu, uz prijem i davanje depesa, vrsi ispitivanje, pronalaZenje, lokalizaciju i opravku kvarova na SN i NN
mrezama i postrojenjima,vrsi izgradnju i rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, postrojenja i prikljucaka,vrsi prijavu kvarova veceg obima
dispeCeru koji preuzima obavezu obavjestavanja odgovornih zaposlenika, ili u hitnim slucajevima sam izvjeStava odgovorne, vodi knjigu
dezurstva i knjige primopredaje smjene, alata, inventara i vozila, vrsi o¢itanje direktnih, polu-indirektnih i indirektnih mjernih mjesta, vrsi kontrolu
i azurira podatke o korisnicima elektrodistributivnog sistema, vrsi izgradnju i rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, postrojenja i prikljucaka.

16. Elektromonter u Odjeljenju obraunskih mjerenja u PJD Travnik - 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e IV-SS/II-KV elektrotehniCar, energetika/elektromonter/elektroenergetic¢ar/elektricar/elektroinstalater/ elektromehanicar
e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

Mjesto rada Travnik.

17. Elektromonter u Odjeljenju obracunskih mjerenja u PJD Vitez - 2 izvr§ioca

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e IV-SS/II-KV elektrotehniCar, energetika/elektromonter/elektroenergeticar/elektricar/elektroinstalater/ elektromehanicar
e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene struéne spreme

Mjesto rada Vitez.

Kratak opis poslova pod rednim brojem od 16 do 17:

Vrsi ugradnju i zamjenu svih obracunskih mjernih uredaja za direktno mjerenje i uéestvuje u ugradnji i kontroli mjernih uredaja za polu-indirektno i
indirektno mjerenje, vrsi kontrolu svih mjernih mjesta, neovlaStene i neregistrovane potro$nje elektri¢ne energije i ostalih podataka vezanih za
korisnika elektrodistributivnog sistema, vrsi izradu zapisnika o kontroli mjernih mjesta, zapisnika 0 zamjeni mjernih uredaja i uredaja za upravljanje
tarifama, zapisnika o nedostacima na mjernim mjestima, vrsi poslove logi¢ke kontrole na terenu, vrsi otklanjanje nedostataka mjernih mjesta, realizira
poslove na smanjenju tehnickih i komercijalnih gubitaka elektriCne energije,vr§i iskljuéenja/ukljudenja mjernih mjesta po nalozima za
iskljucenje/ukljucenje, vrsi oditanje direktnih, polu-indirektnih i indirektnih mjernih mjesta, vrsi izgradnju i rekonstrukciju elektroenergetskih mreza,
postrojenja i prikljucaka.

KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITI SLJEDECU DOKUMENTACILJU:
1. Pismenu prijavu (svojeru¢no potpisanu) na Oglas uz kracu biografiju, s tim da se u prijavi mora posebno navesti:
-redni broj i naziv radnog mjesta (iz ovog oglasa) na koje se kandidat prijavljuje, a ukoliko se prijavljuje na vise radnih mjesta redni broj i naziv
svakog radnog mjesta na koje se prijavljuje;
-tacan broj telefona, adresu stanovanja i e-mail adresu (ukoliko istu posjeduje) putem kojih se moze stupiti u kontakt sa kandidatom.
2. Dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuju i to:
— Diplomu o zavr$enom fakultetu (fakultet prvog ciklusa studija zavrSen u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni
i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova sa dodatkom diplomi ili fakultet zavrSen u skladu sa propisima iz oblasti
visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije po¢etka primjene Okvirnog zakona o visokom obazovanju u Bosni i Hercegovini), za
radna mjesta pod rednim brojem 1 i 2. Napomena: nije dovoljno dostaviti samo diplomu drugog ciklusa studija. Kandidati koji
dostavljaju diplomu drugog ciklusa studija, duzni su dostaviti i diplomu prvog ciklusa studija kao i dodatak diplomi za oba ciklusa.
- Ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini, kandidat je duzan dostaviti dokaz o nostrifikaciji diplome.
— Diplomu/svjedocanstvo o ste€enoj struénoj spremi koja se traZi oglasom za radna mjesta pod rednim brojem od 3 do 17.
— Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme za sva radna mjesta (pod radnim iskustvom podrazumijeva
se iskustvo steCeno u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme, kao i iskustvo steceno obavljanjem pripravnickog i
volonterskog staza).

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatice se iskljucivo:

- potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo steceno, u ¢ijem sadrzaju treba da bude navedeno
sljedece: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, struéna sprema koja se trazi za to radno mjesto, poslovi na kojima je kandidat
radio (opis poslova), preciziran period angazovanja kandidata na tim poslovima, odnosno podatak koliko je dugo obavljao navedene poslove ili

- uvjerenje nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje ili uvjerenje nadleZne porezne uprave, uz obavezno dostavljanje potvrde u
kojoj Ce Sifre zanimanja iz uvjerenja biti razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima
za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu.

Dokumenti koji se nece prihvatiti kao valjan dokaz o trazenoj vrsti radnog iskustva su: radna knjizica — kojom se dokazuje samo radni staz, te
ista ne moze dokazati nijedan oblik radnog iskustva, Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu,




rjeSenja ili odluke o zasnivanju radnog odnosa, koji dokazuju samo pocetak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog,
Sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa, koji dokazuju samo momenat prestanka radnog angazmana i sl.

3. Dokaz o poznavanju stranog jezika (kao dokaz moZe se priloziti svjedoganstvo iz srednje $kole, uvjerenje sa fakulteta iz kojeg se moze
utvrditi da je kandidat imao predmet strani jezik ili certifikat o zavr§enom kursu)- za radna mjesta pod rednim brojevima 1,2, 9i 13.

4. Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 1.

5. Uvjerenje o poloZenom ispitu za rukovaoca vilju§karom izdato od strane ovlastene organizacije za radno mjesto pod rednim brojem 10.
6. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije (kopija ovjerena od strane nadleznog organa) za radno mjesto pod rednim 6, 7i 8.

7. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole C kategorije ( kopija ovjerena od strane nadleZznog organa ) za radno mjesto pod rednim brojem 4.
8. Prijava mjesta prebivaliSta (CIPS), ne stariji od 30 dana - za sva radna mjesta

9. Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci - za sva radna mjesta

10. Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave potvrdu o toj ¢injenici izdatu od strane Zavoda za zapo$ljavanje.

Kandidati koji su ranije obavili pripravnicki staz u Drustvu ili su ranije radili u Drustvu po osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme u struci
koja se trazi za radno mjesto, treba da dostave dokaz o toj ¢injenici (odgovarajuce uvjerenje/potvrdu).

Kandidati koji su stipendisti Javnog preduzec¢a Elektroprivreda BiH d.d. —Sarajevo, treba da dostave dokaz o toj €injenici (odgovarajuce
uvjerenje/potvrdu ili ugovor o stipendiranju).

Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodice $ehida ili poginulih boraca, koji imaju status ratnih vojnih invalida ili su ¢lan porodice
ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat od strane nadleznog organa) u skladu sa propisima kojima se regulise oblast
boracko-invalidske zastite.

Sva trazena dokumentacija koju kandidati prilaZu uz prijavu dostavlja se kao original ili kao ovjerena kopija (ovjerena od strane
nadleZnog organa) na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini. Ukoliko se dokumentacija dostavi kao ovjerena kopija moZe se
od kandidata zahtjevati uvid u originalne dokumente.

Svu trazenu dokumentaciju dostaviti u zatvorenoj koverti, sa naznakom
.Prijava na oglas za prijem radnika“
li¢no ili po§tom na adresu: JP Elektroprivreda BiH d.d.- Sarajevo, PodruzZnica ,,Elektrodistribucija“ Travnik, ulica Sumece 182 A,
72 270 Travnik.

Neuredne ( nepotpisane ), nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave uz koje su prilozene kopije dokumenata koji nisu ovjereni, Komisija
¢e odbaciti zakljuckom.
Postupak izbora novih radnika:
Postupak izbora novih radnika provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa postupkom, na¢inom i kriterijima za izbor
novih radnika koji su propisani Zakonom o radu, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom Sektoru u FBiH i internim aktima Drustva.
Svi prijavljeni kandidati na radna mjesta pod rednim brojem 1 i 2 koji budu ispunjavali uslove ovog Oglasa i koji budu dostavili trazenu
dokumentaciju, biti ¢e pozvani na pismeni i usmeni ispit. Pitanja na pismenom ispitu ¢e se odnositi na sljedeée oblasti:

- sadrzaj poslova na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio;

- opca pitanja iz poznavanja struke koju kandidat posjeduje.
O mjestu i vremenu odrzavanja ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni. Kandidat je polozio pismeni ispit i stekao pravo da pristupi
usmenom ispitu ukoliko na pismenom ispitu ima najmanje 70% ta¢nih odgovora.

Svi prijavljeni kandidati na radna mjesta od 3-17 ¢e imati samo usmeni ispit.

Komisija za izbor kandidata ¢e izvrsiti rangiranje kandidata na osnovu bodova ostvarenih na pismenom ispitu ( za radna mjesta 1 i 2 ), te
obavljenog usmenog ispita sa svim kandidatima koji budu ispunjavali uslove propisane Oglasom i to za sva radna mjesta od 1 do 17 koji shodno
internim aktima Drustva podrazumijeva postavljanje pitanja iz sljedeéih grupa:
1. pitanja iz poznavanja sadrzaja poslova na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio i opca pitanja iz poznavanja struke koju kandidat
posjeduje, ukljucujuéi eventualno i moguénost organizovanja prakti¢nog ispita;
2. pitanja vezana za dosada$nje radno iskustvo kandidata u struci koja se trazi za radno mjesto, sa ciljem utvrdivanja kompatibilnosti
dosadasnjeg radnog iskustva kandidata sa poslovima radnog mjesta,
3. pitanja za sticanje opéeg dojma o kandidatu koja imaju za cilj da utvrde personalne karakteristike kandidata.

O mjestu i vremenu odrzavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.
Svi prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani, bit ¢e pismenim putem obavijesteni o ishodu Javnog oglasa.
Kandidati koji budu izabrani biti ¢e pismenim putem obavijesteni o toj ¢injenici, te ¢e prije zakljuéivanja ugovora o radu biti upuceni na ljekarski
pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
su izabrani.
Prilikom zaposljavanja novih radnika na neodredeno vrijeme u ugovoru o radu bit ¢e predviden obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci. Po

isteku probnog perioda nastavak radnog odnosa ¢e zavisiti od ocjene rada radnika koju ¢e dati neposredni rukovodilac i komisija.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Direktor

Emir Memija



