Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
&) d.d. - Sarajevo

Podruznica "Elektrodistribucija", Travnik

Na osnovu ¢lana 9. stav 1. Pravilnika o radu Javnog preduzeca Elektroprivreda BiH d.d. —Sarajevo, preciscéeni tekst, broj: U-01-15259/21-98/24
od 18.05.2021. godine i broj: NO-31388/22-95./6. od 23.11.2022. godine, a u skladu sa Odlukom o potrebi zaposljavanja novih radnika u 2024.
godini u Podruznici ,,Elektrodistribucija®, Travnik, broj: 01-03-38462-1/24 od 28.10.2024.godine, Odluke o potrebi zaposljavanja novih radnika,
broj: 01-03-38460-1/24 od 28.10.2024. godine, Odluka o potrebi zaposljavanja novih radnika, broj: 01-03-48109-1/24 i 01-03-48106-1/24 od
31.12.2024. godine kao i Odluka o potrebi zaposljavanja novih radnika zbog neplaniranih okolnosti, broj: 01-03-48119-1/24 i 01-03-48146-1/24
od 31.12.2024. godine, Podruznica ,,Elektrodistribucija®, Travnik raspisuje:

OGLAS
za zapoS§ljavanje radnika

Oglasava se potreba za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci u JP Elektroprivreda
BiH d.d.-Sarajevo, Podruznica ,,Elektrodistribucija“, Travnik na sljede¢a radna mjesta:

1.Struéni saradnik za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu u Uredu direktora, SluZba za sigurnost i zastitu Rang 3- 1 izvrSilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e VII-VSS, zastita na radu/tehnicke/medicinske/prirodne struke

e pasivno poznavanje stranog jezika

e polozen strucni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu

e najmanje 2 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene struéne spreme

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Organizuje i koordinira poslove iz domena zastite zdravlja i sigurnosti na radu, uc¢estvuje u izradi akta o procjeni rizika na radnim mjestima i u
radnoj okolini, vrsi izradu plana i programa mjera zastite na radu, organizuje i neposredno ucestvuje u izradi elaborata o uredenju gradiliSta u
dijelu primjene mjera sigurnosti i zastite zdravlja na radu kada je izvodac radova Podruznica,vrsi struéni nadzor nad provodenjem mjera sigurnosti
i zaStite zdravlja na radu kao i pravilnom upotrebom zastitnih sredstava i opreme, organizuje periodi¢ne i ostale ljekarske pregleda, nadzire i
koordinira njihovo provodenje, vodi evidenciju i izvjestava o provedenim ljekarskim pregledima, organizuje i nadzire periodi¢na ispitivanja
opreme, sredstava rada i radnih prostora i vodi ra¢una o rokovima vazenja, prisustvuje inspekcijskim pregledima iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, organizuje i radi na realizaciji naloga iz rjeSenja inspektora, priprema obavijesti inspekciji 0 postupanju u skladu sa izdatim
rjeSenjima, organizuje i u¢estvuje u praéenju periodi¢nih pregleda hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini u pogledu
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, priprema periodi¢ne (mjesecne, kvartalne i godi$nje) izvjestaje o funkcionisanju zastite zdravlja i sigurnosti
na radu sa fokusom na uocene nepravilnosti i probleme te definiSe prijedloge za njihovo prevazilazenje.

2. Struéni saradnik za stvarna prava na postojecoj imovini u Sluzbi za imovinsko-pravne odnose Rang 3- 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e VII-VSS, pravo

¢ najmanje 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja traZene struéne spreme

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Ucestvuje u rjesavanju imovinsko-pravnih odnosa za postoje¢u imovinu, komunicira sa faktickim vlasnicima nekretnina s ciljem rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa za postoje¢u imovinu, vrsi pribavljanje potrebnih saglasnosti i odobrenja u svrhu rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa
za postoje¢u imovinu pred nadleznim organima i institucijama, te upis steenih prava u zemlji$ne knjige, ucestvuje u rjeSavanju odstetnih zahtjeva
tre¢ih lica kao ¢lan komisije, za Stete nastale u postupku gradnje/rekonstrukcije/odrzavanja elektroenergetskih objekata, uc¢estvuje u struénoj tehnickoj
pomoc¢i kod rjesavanja imovinsko-pravnih odnosa, izraduje zapisnik o kvantitativnom i kvalitativnom prijemu usluga/radova za notarske i druge
usluge, priprema periodi¢ne (mjeseéne, kvartalne i godiSnje) izvjestaje o funkcionisanju rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa sa fokusom na uoéene
probleme te definiSe prijedloge za njihovo prevazilazenje.

3. Referent za stvarna prava na postojecoj imovini u Sluzbi za imovinsko—pravne odnose- 1 izvrs§ilac
Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e |V-SS, tehni¢ke/ drustvene struke

e vozacka dozvola B kategorije

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja traZene struéne spreme

e  Mijesto rada Travnik.
Kratak opis poslova:
Vrsi pribavljanje potrebnih saglasnosti i odobrenja u svrhu rjesavanju imovinsko-pravnih odnosa za postoje¢u imovinu pred nadleznim organima
i institucijama, te upis steenih prava u zemlji$ne knjige, priprema tehni¢ku dokumentaciju potrebnu u procesu pribavljanja saglasnosti i dozvola,
prati rokove vazenja pribavljenih saglasnosti, uestvuje u stru¢noj tehni¢koj pomo¢i kod rjesavanja imovinsko-pravnih odnosa, izraduje zapisnik
o kvantitativnom i kvalitativnom prijemu usluga/radova za notarske i druge usluge, vr$i arhiviranje pribavljene dokumetacije i vodi evidenciju o
istoj, azurira podatke u bazi podataka kojom je informatizirano rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa, priprema periodi¢ne (mjese¢ne, kvartalne i



godisnje) izvjestaje o funkcionisanju rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa sa fokusom na uocene probleme te definiSe prijedloge za njihovo
prevazilaZenje.

4. Automehanicar-kontrolor u Sluzbi za transport - 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e V-VK tehnicke struke

e najmanje 9 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja traZene struéne spreme

e vozacka dozvola C kategorije

Mjesto rada Travnik.

Kratak opis poslova:

Organizuje i izvr$ava poslove iz oblasti odrZzavanja motornih vozila, organizuje i izvr§ava nadzor i prijem vozila sa opravke u servisima uz kontrolu
izvr$ene usluge, vrsi redovne pregleda tehnicke ispravnosti motornih vozila i radnih masina, u€estvuje u pripremi za obavljanje tehnickog pregleda
vozila, evidentira kvarove na vozilu i potrebne radove za popravku po izvrienoj dijagnostici, predlaze obim i nivo radova na motornim vozilima
u svrhu otklanjanja kvarova, predlaze vanredan tehnicki pregled motornog vozila na osnovu primjedbi vozaca ili reklamaciji na uo¢ene nedostatke
nakon izvrSene popravke na vozilima, obavlja preventivne preglede vozila, predlaze potrebne zahvate na odrzavanju motornih vozila i radnih
masina, obavlja automehanicarske/autoelektricarske poslove na svim vrstama motornih vozila i radnih masina, vrsi terminiranje i odrzavanje
akumulatora, obavlja zamjenu akumulatora na vozilima i vodi evidenciju o zamjeni akumulatora, predlaze potrebne zahvate na odrZavanju sistema,
sklopova, instalacija i opreme na motornim vozilima (opravka, zamjena, izrada novih elemenata, dijagnosticiranje kvara i sl.)

5. Elektromonter u Odjeljenju upravljanja i odrZavanja mreZa i postrojenja u PJD Busovaca-Kiseljak, 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e IV-SS/II-KV elektrotehniCar, energetika/elektromonter/elektroenergeticar/elektricar/elektroinstalater/ elektromehanicar

e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja traZzene strucne spreme

Mjesto rada Busovaca-Kiseljak.

Kratak opis poslova: Vrsi reviziju, odrzavanje i remont SN i NN mreZa i postrojenja, vr$i manipulacije na SN i NN mreZama i postrojenjima i
brojilima po nalogu, uz prijem i davanje depesa, vrsi ispitivanje, pronalaZenje, lokalizaciju i opravku kvarova na SN i NN mreZama i postrojenjima, vrsi
izgradnju i rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, postrojenja i prikljuc¢aka,vrsi prijavu kvarova veéeg obima dispeceru koji preuzima obavezu
obavjestavanja odgovornih zaposlenika, ili u hitnim slu€ajevima sam izvjeStava odgovorne, vodi knjigu dezurstva i knjige primopredaje smjene,
alata, inventara i vozila, vr$i oditanje direktnih, polu-indirektnih i indirektnih mjernih mjesta, vr$i kontrolu i azurira podatke o korisnicima
elektrodistributivnog sistema, vrsi izgradnju i rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, postrojenja i prikljucaka.

6. Elektromonter u Odjeljenju obra¢unskih mjerenja u PJD Vitez - 1 izvr§ilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e IV-SS/II-KV elektrotehniCar, energetika/elektromonter/elektroenergeticar/elektricar/elektroinstalater/ elektromehanicar
e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

Mjesto rada Vitez.

7. Elektromonter u Odjeljenju obra¢unskih mjerenja u PIJD Gornji Vakuf-Uskoplje - 1 izvrsilac

Posebni uslovi navedenog radnog mjesta koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta:

e IV-SS/II-KV elektrotehniCar, energetika/elektromonter/elektroenergeticar/elektricar/elektroinstalater/ elektromehanicar
e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene struéne spreme

Mjesto rada Gornji Vakuf-Uskoplje.

Kratak opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 6i 7:

Vrsi ugradnju i zamjenu svih obracunskih mjernih uredaja za direktno mjerenje i uéestvuje u ugradnji i kontroli mjernih uredaja za polu-indirektno i
indirektno mjerenje, vrsi kontrolu svih mjernih mjesta, neovlastene i neregistrovane potroSnje elektri¢ne energije i ostalih podataka vezanih za
korisnika elektrodistributivnog sistema, vrsi izradu zapisnika o kontroli mjernih mjesta, zapisnika o zamjeni mjernih uredaja i uredaja za upravljanje
tarifama, zapisnika o nedostacima na mjernim mjestima, vrsi poslove logi¢ke kontrole na terenu, vrsi otklanjanje nedostataka mjernih mjesta, realizira
poslove na smanjenju tehnickih i komercijalnih gubitaka elektriéne energije,vr$i iskljuCenja/ukljuéenja mjernih mjesta po nalozima za
isklju¢enje/ukljucenje, vrsi oéitanje direktnih, polu-indirektnih i indirektnih mjernih mjesta, vrsi izgradnju i rekonstrukciju elektroenergetskih mreza,
postrojenja i prikljucaka.

KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITI SLJEDECU DOKUMENTACIJU:
1. Pismenu prijavu (svojeru¢no potpisanu) na Oglas uz kracu biografiju, s tim da se u prijavi mora posebno navesti:
-redni broj i naziv radnog mjesta (iz ovog oglasa) na koje se kandidat prijavljuje, a ukoliko se prijavljuje na vise radnih mjesta redni broj i naziv
svakog radnog mjesta na koje se prijavljuje;
-tacan broj telefona, adresu stanovanja i e-mail adresu (ukoliko istu posjeduje) putem kojih se moze stupiti u kontakt sa kandidatom.
2. Dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuju i to:
— Diplomu o zavr§enom fakultetu (fakultet prvog ciklusa studija zavrSen u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni
i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova sa dodatkom diplomi ili fakultet zavrSen u skladu sa propisima iz oblasti
visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije po¢etka primjene Okvirnog zakona o visokom obazovanju u Bosni i Hercegovini), za
radna mjesta pod rednim brojem 1 i 2. Napomena: nije dovoljno dostaviti samo diplomu drugog ciklusa studija. Kandidati koji
dostavljaju diplomu drugog ciklusa studija, duzni su dostaviti i diplomu prvog ciklusa studija kao i dodatak diplomi za oba ciklusa.
- Ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini, kandidat je duzan dostaviti dokaz o nostrifikaciji diplome.
— Diplomu/svjedoéanstvo 0 steéenoj struénoj spremi koja se trazi oglasom za radna mjesta pod rednim brojem od 3 do 7.
— Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja traZene stru¢ne spreme za sva radna mjesta (pod radnim iskustvom podrazumijeva
se iskustvo steCeno u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme, kao i iskustvo steCeno obavljanjem pripravnickog i
volonterskog staza).



Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatice se iskljucivo:

- potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo ste¢eno, u ¢ijem sadrZaju treba da bude navedeno
sljedece: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, stru¢na sprema koja se traZi za to radno mjesto, poslovi na kojima je kandidat
radio (opis poslova), preciziran period angazovanja kandidata na tim poslovima, odnosno podatak koliko je dugo obavljao navedene poslove ili

- uvjerenje nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje ili uvjerenje nadlezne porezne uprave, uz obavezno dostavljanje potvrde u
kojoj ée Sifre zanimanja iz uvjerenja biti razjaSnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima
za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu.

Dokumenti koji se nece prihvatiti kao valjan dokaz o trazenoj vrsti radnog iskustva su: radna knjizica — kojom se dokazuje samo radni staz, te
ista ne moze dokazati nijedan oblik radnog iskustva, Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu,
rjeSenja ili odluke o zasnivanju radnog odnosa, koji dokazuju samo pocetak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog,
Sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa, koji dokazuju samo momenat prestanka radnog angazmana i sl.

3. Dokaz o poznavanju stranog jezika (kao dokaz moZze se priloziti svjedoGanstvo iz srednje $kole, uvjerenje sa fakulteta iz kojeg se moze
utvrditi da je kandidat imao predmet strani jezik ili certifikat o zavr§enom kursu)- za radno mjesto pod rednim brojem 1

4. Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za obavljanje poslova radnika za zaStitu na radu za radno mjesto pod rednim brojem 1

5. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije za radno mjesto pod rednim brojem 3

6. Dokaz o posjedovanju voza¢ke dozvole C kategorije za radno mjesto pod rednim brojem 4

6. Prijava mjesta prebivali§ta (CIPS), ne stariji od 30 dana - za sva radna mjesta

7. Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci - za sva radna mjesta

8. Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave potvrdu o toj ¢injenici izdatu od strane Zavoda za zaposljavanje.

Kandidati koji su ranije obavili pripravnicki staz u Drustvu ili su ranije radili u Drustvu po osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme u struci
koja se trazi za radno mjesto, treba da dostave dokaz o toj ¢injenici (odgovarajuée uvjerenje/potvrdu).

Kandidati koji su stipendisti Javnog preduzec¢a Elektroprivreda BiH d.d. —Sarajevo, treba da dostave dokaz o toj ¢injenici (odgovarajuce
uvjerenje/potvrdu ili ugovor o stipendiranju).

Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodice $ehida ili poginulih boraca, koji imaju status ratnih vojnih invalida ili su ¢lan porodice
ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat od strane nadleZnog organa) u skladu sa propisima kojima se reguliSe oblast
boracko-invalidske zastite.

Sva trazena dokumentacija koju kandidati prilaZu uz prijavu dostavlja se kao original ili kao ovjerena kopija (ovjerena od strane
nadleZnog organa) na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini. Ukoliko se dokumentacija dostavi kao ovjerena kopija moZe se
od kandidata zahtjevati uvid u originalne dokumente.

Svu trazenu dokumentaciju dostaviti u zatvorenoj koverti, sa naznakom
.Prijava na oglas za prijem radnika“
li¢no ili po§tom na adresu: JP Elektroprivreda BiH d.d.- Sarajevo, PodruzZnica ,,Elektrodistribucija“ Travnik, ulica Sumece 182 A,
72 270 Travnik.

Neuredne ( nepotpisane ), nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave uz koje su priloZene kopije dokumenata koji nisu ovjereni,
Komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom.

Postupak izbora novih radnika:
Postupak izbora novih radnika provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa postupkom, na¢inom i kriterijima za izbor
novih radnika koji su propisani Zakonom o radu, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom Sektoru u FBiH i internim aktima Drustva.
Svi prijavljeni kandidati na radna mjesta pod rednim brojem 1 i 2 koji budu ispunjavali uslove ovog Oglasa i koji budu dostavili trazenu
dokumentaciju, biti ¢e pozvani na pismeni i usmeni ispit. Pitanja na pismenom ispitu ¢e se odnositi na sljedeée oblasti:

- sadrzaj poslova na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio;

- opca pitanja iz poznavanja struke koju kandidat posjeduje.
O mjestu i vremenu odrZavanja ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni. Kandidat je polozio pismeni ispit i stekao pravo da pristupi
usmenom ispitu ukoliko na pismenom ispitu ima najmanje 70% ta¢nih odgovora.

Svi prijavljeni kandidati na radna mjesta od 3-7 ¢e imati samo usmeni ispit.

Komisija za izbor kandidata ¢e izvrsiti rangiranje kandidata na osnovu bodova ostvarenih na pismenom ispitu ( za radna mjesta 1 i 2 ), te
obavljenog usmenog ispita sa svim kandidatima koji budu ispunjavali uslove propisane Oglasom i to za sva radna mjesta od 1 do 7 koji shodno
internim aktima Drustva podrazumijeva postavljanje pitanja iz sljedeéih grupa:
1. pitanja iz poznavanja sadrZaja poslova na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio i opéa pitanja iz poznavanja struke koju kandidat
posjeduje, ukljucujuéi eventualno i moguénost organizovanja prakti¢nog ispita;
2. pitanja vezana za dosada$nje radno iskustvo kandidata u struci koja se trazi za radno mjesto, sa ciljem utvrdivanja kompatibilnosti
dosadasnjeg radnog iskustva kandidata sa poslovima radnog mjesta,
3. pitanja za sticanje op¢eg dojma o kandidatu koja imaju za cilj da utvrde personalne karakteristike kandidata.

O mjestu i vremenu odrzavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Svi prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani, bit ¢e pismenim putem obavijesteni o ishodu Javnog oglasa.

Kandidati koji budu izabrani biti ¢e pismenim putem obavijesteni o toj ¢injenici, te ¢e prije zaklju¢ivanja ugovora o radu biti upuceni na ljekarski
pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
su izabrani.

Prilikom zaposljavanja novih radnika na neodredeno vrijeme u ugovoru o radu bit ¢e predviden obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci. Po
isteku probnog perioda nastavak radnog odnosa ¢e zavisiti od ocjene rada radnika koju ¢e dati neposredni rukovodilac i komisija.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.






